
Workshoppens formål 
På denne workshop bedes du være klar på at udforske din egen lederstil. Endnu bedre bliver det, hvis 
du også tør være nysgerrig på dine kollegers unikke personlighed. Vi skal nemlig i fællesskab �nde ud af, 
hvordan vi i hverdagen kan spille hinanden endnu bedre i lederteamet, simpelthen ved at vi alle lægger 
lidt mere mærke til hinanden. Formålet er således, at vi med øget selvbevidsthed omkring den måde vi 
påvirker hinanden på, højner såvel trivslen som samarbejdet i lederteamet. Vi vender os således mod os 
selv og lederteamet med positiv nysgerrighed.

Workshoppens udtryk
I løbet af denne intense 

dag, som bringer jer tættere 
sammen, får alle syn for, 

hvordan de påvirker andre i 
lederteamet.

Involverende
Øjenåbnende

Relationsskabende

En workshopbog designet til jer 
sikrer at I får varig e�ekt af dagen

En psykologisk pro�l udgør  
ankeret i workshoppen

www.ambitiousteams.com - tjorgensen@ambitiousteams.com - 0045 50 69 99 39

Vi �nder nøglen til hinanden 
gennem leg og interaktion

Jeres udbytte
Lederteamets trivsel og 

e�ektivitet vil stige på grund af 
de tættere bånd, der skabes i 

løbet af dagen. 

Lederne vil alle få indsigter, 
nudginger og metoder, som 
de umiddelbart kan bringe i 

anvendelse.

Tom Fisker Jørgensen

Workshoppen tilpasses 
jeres speci昀椀kke ønsker. 

Ring gerne. 

Lederudvikling - Vi spiller hinanden gode 
Appetizer og inspiration til jeres lederteam


