Lederudvikling - Vi er alle unikke
Appetizer som vi kan designe jeres workshop ud fra
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Workshoppens formal

For at kunne vokse som leder og i lederrollen skal vi forholde os til de saerlige udfordringer og
muligheder, som du har i dit virke. Men vi tager udgangspunkt i dig. Hvad ger dig unik, hvad ger dig til
en outlier, hvad ger dig til en saerling. Ja, en overforbrugt styrke kan veere en svaghed i andres gjne. Via
tilgangen gennem det unikke opdager vi i faellesskab de leeringspunkter, som der uundgaeligt vil veere
pa din udviklingsvej. Men vi gar ind i samtlige laeringspunkter fra en ressourcestaerk og lgsningsorienteret
side. Efter workshoppen har du en landevej foran dig, som du kan feerdes sikkert pa som leder.
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Workshopbogen er fuld af teori, Vi anvender psykologisk profilering, Ambitious Teams' kortspil gor
effektive ovelser og meget mere. sd vi har et solidt stdsted. op med ungdigt store egoer...
Workshoppens udtryk Jeres udbytte
Du far lov til at se pa dig selv fra Hver leder vil med sin ggede
forskellige vinkler og i forskellige selvindsigt og ydmyghed forma
situationer - gennem leg, at treede assertivt og autentisk
kortspil, dialog og oplaeg. ind i Iederrollep tllifordel for Tom Fisker Jargensen
hele organisationen.
IV? f:(” r:":j Alle ledere vil veere nvsqerri Workshoppen tilpasses
otiverende € ledere Vil veere NYSQermae  jeres specifikke onsker.
Lzererig og parate til at leere nyt.

Ring gerne.
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