Lederudvikling -
Pa vej mod at blive et high performing team
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Workshoppens formal

Vi risikerer noget i dag, og jeres indsatser, medspil og vid er helt afgarende for dagens succes. |
feellesskab skal vi nemlig bade kortlaegge jeres praestationer og prioriteringer, men ogsa tage de
konkrete og essentielle skridt mod at blive et high performing lederteam. Gennem en abenhjertig og
respektfuld forstdelse af lederteamets umiddelbare tilstand, tilvaelger vi vores fremtidige teamadfaerd.
Gode dialoger, selvrefleksion, kortspilsleg og tovlige teeppegvelser gor det tydeligt for jer, hvordan |
bliver endnu bedre sammen som lederteam.
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En workshopbog sikrer jer
maksimal leeringseffekt

Workshoppens udtryk
Autentiske og sarbare dialoger
leveres i et trygt og tillidsfuldt

rum, hvor alle ved at, der skal en
indsats til for at komme pa naeste
niveau i lederteamet.
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Vi arbejder i dybden med
psykologisk profilering

Jeres udbytte
Lederteamet vil nu kende
faelderne i forhold til at falde i
ineffektivitet, men de vil ogsa
vide, hvad de hver iszer skal
gore, for at styrke teamet.
Lederteamet er nu klar til at
tage kampen op.

Tom Fisker Jargensen

Workshoppen tilpasses
Jjeres specifikke pnsker.
Ring gerne.
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