Lederudvikling - Mit personlige lederskab

Appetizer som vi kan designe jeres workshop ud fra

—

Workshoppens formal

Vi skal pa opdagelse sammen, og du bringes til at udforske din egen arbejdsstil i din nye lederrolle. Vi
bygger videre pa leeringen fra de individuelle coachinger ved at forholde os modigt og abenhjertigt til
os selv som nye ledere. Med @get selvbevidsthed om den made vi fremtraeder pa og pavirker hinanden
pa, skaber vi et steerkt fundament for vores rolle. Vaer parat til at knytte band med dine potentialer og
styrker, men ogsa med dine personlige lzeringspunkter. Med bevidstheden om de farlige faelder, som
ligger pa din vej, inviteres du pa en opdagelsesrejse, hvor du skal vaere sarbar for at veere steerk.
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En workshopbog sikrer, at du kan Vi anvender psykologisk profilering, Forvent leg, gruppedialoger og
handle pad dine indsigter sd vi har et solidt stdsted. naervaerende samtaler
Workshoppens udtryk Jeres udbytte
Workshoppen vil blive designet Hver deltager far rammesat sin
ud fra jeres selvforstaelse, forste lederudviklingsvej, hvor
gnsker og mal og veere forankret mal mal, motivation og mindset i
i motivationspsykologi. er af afggrende betydning for Tom Fisker Jorgensen
den enkeltes succes.
Involverende .
: : Workshoppen tilpasses
Udfordrende Lederne Ic.)llv.er nudget i den helt jeres specifikke onsker.
Transformerende rigtige retning.

Ring gerne.

www.ambitiousteams.com - tjorgensen@ambitiousteams.com - 50 69 99 39



