Lederudvikling -
Lederteamets grit og samvittighed

Workshoppens formal

Workshopdagen danner rammen om en spaendende opdagelsesrejse, der pa underholdende og
psykologisk sikker vis bringer teamet nyt udsyn og nye indsigter. Og med forstaelsen for grit som
laftestang har du som leder og deltager pa ekspeditionen afggrende betydning for dagens succes. Tor
du forholde dig til din egen grit? Vil du forholde dig til lederteamets potentiale? Er du parat til at seette
et feelles mal? | rollen som klatrer bliver du madt med en raekke valg, der skal traeffes. Teamets fremtid
afhaenger af dine valg, din dbenhed og din vilje til at streekke dig.
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Workshopbogen sikrer dig Du fdr din egen E-stimate profil, som Vi laerer gennem leg, tillid,
at leeringen varer ved seetter din egen grit i relief nysgerrighed og trygge rammer
Workshoppens udtryk Jeres udbytte
Workshoppen tager Hvis hver enkelt teammedlem evner
udgangspunkt i den enkelte at forholde sig til sig selv pa en
leders selvforhold og autentisk made, sa vil workshoppen y's
selvbevidsthed, i en udvidelse have stor positiv effekt pa Tom Fisker Jargensen
af begrebet grit. sammenholdet og pa lederteamets
energi og vedholdenhed i Workshoppen tilpasses
Naervaerende forbindelse med langsigtede mal. jeres speciﬁ'kke onsker.
Motiverende Ring gerne.
Udfordrende

www.ambitiousteams.com - tjorgensen@ambitiousteams.com - 50 69 99 39



