
Workshoppens formål 
Workshoppen lader deltagerne �nde ind til deres kerneidentitet, kerneoverbevisninger og uaktualiserede 
evner gennem en intensiv proces med gruppecoaching, feedback og re�eksion. Målet er at bygge bro 
fra nutiden til oversete ressourcer og muligheder, som kan bringes i spil i deres virke som nye ledere. 
Gennem øvelser og dilemmaer opnår hver og én afklaring omkring lederrollen. Hvad har de til fulde, og 
hvilke områder skal der arbejdes på for at blive et helt menneske og en helstøbt leder. Workshoppen er 
dybt motiverende for virket i lederrollen.

Workshoppens udtryk
Gennem intense drøftelser, 

fremlæggelser og drilske 
øvelser opnår vi en høj grad af 

samhørighed og sårbarhed.

Motiverende

Afklarende

Retningssættende

Workshopbogen er fuld af teori, 
e�ektive øvelser og meget mere.

Vi anvender psykologisk pro�lering, 
så vi har et solidt ståsted.
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Ambitious Teams' kortspil får det 
bedste ud af den enkelte.

Jeres udbytte
Som organisation vil I få en 

række dybt motiverede ledere, 
som proaktivt har tilvalgt 

ledervejen velvidende at den 
nogle gange er med bump og 

læringsoplevelser.  
En workshop enhver leder 

burde tage. 

Tom Fisker Jørgensen

Workshoppen tilpasses 
jeres speci昀椀kke ønsker. 

Ring gerne. 

Lederudvikling - Antænd dit sande potentiale
Appetizer som vi kan designe jeres workshop ud fra


