Ambitious
Teams

Motiverende workshops

- Med garanteret positiv effekt
- Kompetenceudvikling pa jeres made

- Designet ud fra jeres behov - :

- Baseret pa valid psykomet‘"r"_i;_'-'-i- 3
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Ambitious Teams har designet og leveret en lang
roekke best practice workshops til virksomheder og
organisationer | Danmark og i udlandet.

De mere end 1200 workshops tjener som
byggesten, ndr en workshop eller effektfulde
programmer skal designes og leveres ud fra jeres
onsker, mal og strategier.

Ndr en workshop er afholdt hos jer, har | specifikke
veerktejer og evelser, som [ let kan forankre i
praksis, hvorved | opndr

Velkommen!
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Ambitious ms
Tom Fisker ensen



Et samarbejde med Ambitious Teams

- Pa jeres praemisser!

Der er to mader, at samarbejde med Ambitious Teams pa, og begge indholder serdeles
positive aspekter for jer. Ambitious Teams kan anvendes som:

1.

Facilitator af laeringsrige workshops. Her designer og faciliterer Ambitious Teams
indholdet pa de workshops, workshopprogrammer og kompetenceudviklinger, som |
matte gnske jer. Vi drofter og beslutter i faellesskab indhold, form og udtryk.

Trusted Advisor. Her far | adgang til alle Ambitious Teams erfaringer og kompetencer,
men | spiller selv hovedrollen overfor jeres teams og ansatte. Om det er design af
specifikke workshops, forfatning af workshopbager, screeninger eller certificeringer,

sa handler det om, at | loftes op, kompetenceudvikles og kvalificeres i jeres forehavender.

Samarbejdsformerne kan god kombineres. Det gor de fleste. Fzelles for begge konstellationer
geelder, at samarbejdet fokuserer pa jeres kontinuerlige succes, understettet af:

Hurtig responstid
Stor fleksibilitet i leveringen
Hojest mulige effekt i praksis

Hvis | gnsker en rammeaftale med Ambitious Teams, kan | fa dette i form af forskellige
abonnementslasninger. Fordelene ved abonnementspakkerne er:

1. Atlkan reservere specifikke datoer i fremtiden, og séledes langtidsplanlaegge.
2. Atvikan udarbejde Isbende lgsninger ift. jeres udviklingsbehov.
3. At priserne er meget imgdekommende, samtidig med at pakkerne er righoldige.

| veelger selv samarbejdsformen



Det store hvorfor

Ambitious Teams gnsker at udvikle
folks selvbevidsthed og
teamkompetencer, sdledes at de

bliver i stand til at skabe
og sundere effektivitet for
sig selv og andve.



Ambitious Teams
onsker en god og dyb
dialog med jer, sa
vi sammen kan lpse

de udfordringer, der

hindrer jeres succes.




Eksempler pa udfordringer, jeg bidraget til

at lgse

Hovedudfordring

Personlige konflikter og mangel pd respekt
Uklare jobroller og manglende resultater
Individuelle dagsordener og mangel pa fremskridt
Kommunikation uden respekt

Mangel pa tillid i et lederteam

Talenter, der arbejder i siloer og forsvarer sig selv
Identificere og udvikle forstegangs ledere
Mangel pd interpersonelle faerdigheder
Motivering af store egoer i teamet

Skal jeg veere leder eller specialist?

Foregelse af arbejdsgleede og trivsel

Mangel pa synergi og gensidig interesse
Forhgjet sygefraveer

Manglende teampraestationer

En reaktiv salgsstyrke uden engagement
Utreenet salgsstyrke uden de rette salgsveerktojer
For steerke og intense egoer til at noget godt sker
Konsulenter, der mangler specifikke feerdigheder
For flade lzeringskurver og manglende effektivitet
Fra Young Potential til seniorkonsulent

Daglige kampe i det skjulte - passiv aggressivitet
Og meget, meget mere...

Losning

2 workshops
3 workshops
3 workshops
3 workshops
2 workshops
2 workshops
2 workshops

+10 workshops
+5 workshops

3 workshops
3 workshops
2 workshops
3 workshops
4 workshops
2 workshops
4 workshops
2 workshops

+5 workshops

2 workshops

+3 workshops

2 workshops

En af noglerne til succes
@gning af personlig selvbevidsthed
Et steerkt fokus pa at lgse hvorfor'et
Dybdearbejde med tillidsfacetter
Integration af positive boosters
Skabelse af gensidig respekt
Frigorelse af deres fulde potentiale
Design af en righoldig mentorboks
Skabelse af individuelle leeringsstier
Kraftigt egning af selvbevidstheden
Coaching og afklaringsevelser
Intense og hjertevarme workshops
Sveere samtaler om centrale emner
Relatere til folks dybere formal
Bygge teamet fra ny tillidskerne
Selvbevidsthed om egen adfzerd
Integration af relevante veerktojer
Selvbevidsthed og gruppecoaching
Daglig treening i specifikke avelser
Prioritering og samarbejdsfokus
@gning af specifikke kompetencer
/&ndring til et positivt mindset




Det er ret simpelt:

Jeres pnsker og krav
bliver fundamentet
for den bedst mulige
teamdag for jeres
team.




Ambitious Teams' workshops bestdr bade
af en tilpasset workshopbog,

0g masser

af motiverende interaktion for at skabe

den hgjest mulige
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Et workshopprogram indledes typisk pa
forstedagen med, at hver deltager far deres
egen psykometrisk valide Insights Personprofil.
Det sikrer, at vi har et solidt psykologisk
grundlag at arbejde ud fra pad hele rejsen.
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Den forste workshop omhandler typisk, at
hver deltager eger sin selvbevidsthed,
og leerer at se sine

kolleger




Hvad far du typisk pa den farste workshop?

|l|d|\'|dltit!all|ol

En workshopbog pa ca.

40 sider med pvelser
og teori der har rod i
vores dialog, og jeres

onsker og krav.

Discovery

rrariad
—_—

En Insights
Discovery
Personprofil der
beskriver din

adferd [ teamet.

En materialepakke
med plakater, klodser
og kort, sa [ selv kan
fortseette jeres positive

udvikling.

Ja, det er rigtigt! Der designes en 40 siders workshopbog til

jer uden merpris ved heldagsworkshops.
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ndividet i teamet

Den fgrste workshop:

Individet i teamet er typisk den farste workshop, kunden vaelger. Samtlige deltagere far
nemlig her deres egen Insights Discovery Personprofil. Workshoppen er sdledes psykologisk
rodfaestet og psykometrisk valid. Dette fundament er virkelig veerdifuldt, nar vi pa
workshoppen udfolder deltagernes unikhed og forskellighed. Deltagerne nudges til at se sig
selv og andre i et nyt, farverigt og positivt lys. Den ggede selvbevidsthed om hensigtsmaessig
og uhensigtsmaessig adfzerd bliver leget ind via gruppeavelser, filmklip, dialoger og farver.

Jeres udbytte

Teamet far en dag de aldrig

glemmer, for gennem leg og
interaktion bliver alle bragt helt

frem til egne leeringspunkter.
Alle gger deres selvindsigt, men
ogsa motivation til at tilpasse sig

for teamets bedste.

Workshoppens udtryk
Workshoppen hviler pa ny
psykologisk forskning og valid
Deltagere opdager og ser teamet psykometri, men er interaktiv og

pd en helt ny made! underholdende i sit udtryk.

Den kan tilpasses jeres gnsker, og

Forskellige variationer af denne Pas:
leveres ngjagtig som | gnsker det.

workshop har jeg faciliteret over 300
gange, men hver gang tilpasset kundens

behov. Teamdagen kan saledes bade lnvo{verende
veere let og legende, men ogsa dyb og Mot:verend‘e
Oplevelsesrig

naerveerende.
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Nogle udtalelser fra Individet i teamet

"Mine graenser er i den grad blevet skubbet til, og vores team har fdet en unik mulighed for
at komme taettere pd hinanden. Jeg er blaest bagover af den umiddelbare positive effekt
workshoppen har pd vores dbenhed og tryghed som team."

Rikke Bk, IT-Optimizer

“Excellent workshop! We really enjoyed that a lot. It brought us all together and new

motivation. We should have done that a long time ago. We definitely want more workshops. What
do you want to give us next?"

Eric Gillberg, Vertex

“Den mest givende workshop jeg nogensinde har deltaget i."
Steffen Byrialsen, Ole Larsen

“Det var meget, meget brugbart! Du skabte den
feelles platform, som vi havde brug for for at
komme videre. Det var sd vigtigt, at vi fik
droftet de omtdlelige elementer pd en

god og konstruktiv mdde.

Perfekt! Tusind tak.”

Solvej Andersen, Region Midtjylland

“Super behagelig facilitator og utrolig
god formidler. Super dag.
Morten Nielsen, SpecSavers

“Not more to say — excellent”
Caleb Johnson, Vestas



En relevant reference...

"Mit samarbejde med Tom startede for 10 dr siden igennem en Insights akkreditering, som han
faciliterede. Samarbejdet har siden fort til flere akkrediteringer, og Tom har ligeledes veeret kobt ind
til at facilitere teamprocesser bade i mit eget team og ogsd i den samlede ledergruppen i act2learn.

Tom er i sin konsulentfunktion meget erfaren og professionel, og har en utrolig sans for hurtigt

at finde ind til kernen af en opgave. Hans fornemmelse for den enkeltes styrker og blinde punkter
seetter ham i stand til pa en fin og respektfuld mdde at dbne op for veerdifulde dialoger, som saetter
bade mennesker og organisationer i beveegelse.

Jeg har altid oplevet Tom som yderst dedikeret til opgaven, og han bruger den nadvendige tid til at
sikre sig, at opgaven er lost med stor tilfredshed. Han folger op og er aegte interesseret i de

mennesker han arbejder med, hvilket betyder, at alle foler sig set.

Toms sparring og konsulentbistand har haft en afgerende betydning for den médde mit team har
udviklet sig pd, men ogsd den mdde, som jeg i dag udfylder min lederfunktion pa.

Jeg szetter stor pris pd samarbejdet med Tom og stdr gerne til radighed med yderligere uddybning."

Hanne Lendal, Uddannelsesdirekter, TechCollege
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Jeg kan naturligvis ogsa levere
en fgrste dags

Vi drgfter blot indhold, sa
gennemtaenker jeg processen og
giver jer et godt tilbud.




Alle Ambitious Teams'
workshops er interaktive,

nd ldende, n crende




Jeg anbefaler:

Hvis | pnsker en virkelig
righoldig
sa folger her
& helt oplagte valg.
Alle er
motiverende.



Mulig teamdag 2:
Respektfuld kommunikation

Pa workshoppen Respektfuld kommunikation fortsaetter vi teamets rejse, og seetter fokus

pa jeres kommunikationsstil. Det handler om, at vi i fellesskab gor teamet bedre ved at tage
ejerskab for nyttige psykologiske kommunikationsredskaber, der skaber hgj selvbevidsthed. Pa
dagen traener vi, at have naervaerende snakke om de ting, der er pa spil i teamet.

30 AT

Fi dit budsicab

Respektfuld kommunikation

> —
Workshopbogen I far som team et nyttigt seet kort til | far sjove boostere, sd | selv
maksimerer lzeringsudbyttet optimering af kommunikationen kan fortseette leeringen
Jeres udbytte Workshoppens udtryk
Hvis | er nysgerrige, Workshoppen bestar af
lzeringsorienterede, forberedte en vekselvirkning mellem
og har interesse i teamets gruppegvelser, udfordringer,
WO rksb\oppem bedste, sa far vi en fantastisk oplaeg, kortspil og refleksion.
givende og indholdsrig dag,
FM mgerer W\@d hvor | bliver markant bedre til at Forandringsskabende
kommunikere respektfuldt. Engagerende

eller uden

Motiverende

Insights Discovery
Profilen

18



Mulig teamdag 2:

Succesfuldt samarbejde

Vedvarende succesfuldt samarbejde er et mal for mange teams. Vi saetter derfor fokus pa de
baerende elementer i denne spillen hinanden gode: Hvordan udviser du en motiverende,
hjaelpsom, proaktiv og transparent adfzerd, som virkelig lafter kollegerne? Nar alle ensker
hinanden det bedste, nar alle bliver selvbevidste omkring de vaner og geremdder, som
modarbejder den faelles succes, og nar alle formar at udvise et selvforhold, som motivererer

hele teamet, sa far samarbejdet vinger og feelles mal kan naes.

[ S

Suecestuldt samarbejge

Workshopbogen
maksimerer lzeringsudbyttet

Workshoppen
fungerer med
eller uden
Insights Discovery
Profilen

A5

Kortspillet sikrer, at | bygger staerke
badnd, sG samarbejdet blomstrer

Jeres udbytte
Teamet fortsaetter rejsen
mod hgjere trivel og
effektivitet, sa alle oplever,
at alle straekker sig pa lige
vilkar. Nar vi far skabt positive
spiraler, hvor alle trygt seger
at lefte hinanden p3, sa har
vi naet det niveau, som skal
vedligeholdes i det daglige.

19

| far sjove boostere, sd | selv
kan fortsaette laeringen

Workshoppens udtryk
Workshoppen tager afseet i
teamets succeser og fiaskoer, og
sikrer gennem psykologi, at hver
enkelt er motiveret til at straekke
sig for teamets fzelles mal.

Naervaerende
Silonedbrydende
Resultatskabende



Mulig teamdag 2:
Motiverende feedback

P& workshoppen Motiverende feedback arbejder vi i dybden med de personlige relationer,
samt seetter handling pa vigtige temaer i teamet. | far mulighed for at give hinanden feedback
ud fra psykologiske principper, sdledes at effekten af jeres ord er sterst mulig. Vi treener, at |
formar at spille andre gode, reducere konflikter og skabe hgj motivation gennem hgjere

selvbevidsthed, samt ved at give og modtage feedback.

.o

Metiverenda feagiraek,

Workshopbogen Kortspillet sikrer, at | bygger staerke
maksimerer lzeringsudbyttet badnd, sG samarbejdet blomstrer

Jeres udbytte
Hvis | er i stand til at seette
ord pa jeres tanker og
felelser for teamet, samt
abne for hare, hvorfor
kollegerne paskenner jer, sa
far vi en fantastisk dag, som
giver effekt i teametilang
tid fremover.

Workshoppen
fungerer med
eller uden
Insights Discovery
Profilen

20

e 28 B

Bilen gennemgies
indan syn

| far sjove boostere, sd | selv
kan fortsaette laeringen

Workshoppens udtryk
Workshoppen er naervaerende
og helende for teamet, fordi
folk far og giver motiverende
feedback fra hjertet.

Relationsskabende
Laeringsrig
Positiv



Mulig workshop nr. 2
Tillid i teamet

| denne workshop om tillid tager vi et dybt dyk ned i teamets og dets medlemmers adfaerd.
Gennem letforstaelige aktiviteter vil hver enkelt person blive bevidst om, hvilke dele af deres
stil der skaber tillid eller det modsatte. Malet er ikke at aendre personlighed, men at lave en
oprydning i uhensigtsmaessige vaner. Denne workshop kraever naturligvis psykologisk
sikkerhed, @erlig feedback og selvbevidsthed for at blive vellykket. Det er altid yderst givende.

e8P |

Fillid
til

ndén
Vifinder svar
eaminisstoye
Workshopbogen Kortspillet sikrer, at I stille og roligt | far sjove boostere, sd | selv
maksimerer lzeringsudbyttet opbygger tilliden i teamet kan styrke tilliden
Jeres udbytte Workshoppens udtryk
Hvis I blot leener jer ind Workshoppen bringer teamet
i workshoppens flow, sammen omkring selvudvikling,
vil | uden besveer blive hjertesager og gode intentioner.
WOV‘kShO}OP@V\ opmarksomme pa de sma Principperne for at tilliden kan
vaner, | bgr endre til gavn vokse integreres i adfaerden.
Fumgerer W\@d for teamet. Men er | villige
til at gore det? Vi tager Helende
6”6"‘ Md@l/\ alle et tillidspring og bliver Belgnnende
steerkere som team. Intensiv

Insights Discovery

Profilen 21



Mulig teamdag 2: | }{l o L
Insights Discovery Full Circle

Denne workshop henvender sig til lederteams, forlederteams, graduates og i det hele taget
teams, der virkelig vil hinanden det bedste. Hver deltager far en ca. 40 siders Insights
Disciovery Full Circle Profil fuld af righoldig feedback fra op til 12 udvalgte respondenter. Bdde
ledere, kolleger, medarbejdere og eksterne kan give konstruktiv feedback.

piighis P& Full Circle workshoppen far deltagerne en intens
teamproces, hvor farver, feedback og fzllesskab gar op i en
hgjere enhed. Alle far en detaljeret oplevelse af hvordan andre
vurderer deres personlighed og adfaerd i det daglige.

- -

\ fjf Malet er at den enkelte eendrer egne darlige vaner til det

Discovery bedre, og samtidig hjeelper de andre til at optimere deres

----- =

e adfeerd. Teamet bliver steerkere, mere ansvarligt og praeget af
tillid, samt far veerktgjer til at fastholde motivationen.

o Jeres udbytte Workshoppens udtryk
Insights Full Circle Profilen giver en At fa pd skrift hvordan andre Teamet far en virkelig positiv
360 graders analyse af individet egentlig anskuer én udger et dag med meget naerveer,
afgerende gjeblik for enhver. mange emotioner og

relationsdannelser.

Teamet bliver mere rystet
sammen, rummeligt og positivt Insights Full Circle
indstillet pa hinanden. workshoppen kan tilpasses
jeres gnsker, og leveres
ngjagtig som | gnsker det.

Workshoppen

forudsetter Emotionel
Mindeveerdig
at alle har en Hjertevarm

Insights Personprofil



Mulig teamdag 2:
Ambitious Teams' 360° maling

Ambitious Teams tilbyder jer at male pa specifikke kompetencer, og i samme workshop tillige at
pabegynde udviklingen af de vigtigste kompetencer. Via en tilpasset 360° feedback, som gennem
dialog skraeddersyes til jeres teams og organisation, far hver enkelt deltager en rapport, hvori de
far indblik i og overblik over:

« Hvilke kompetencer som respondenterne vurderer at modtageren praesterer godt pa.

- Hvilke kompetencer som respondenterne vurderer at modtageren praesterer mindre godt pa.
- Hvad respondenterne i prosatekst haber pa at modtageren vil fokusere pa over det naeste ar.
« Hvilke lzeringer som respondenterne vurderer til at veere de helt rette for modtageren.

Ambitious Teams 360° Profilen er bade et individuelt kompetencemalingsveerktej og et veerktgj til
maling af teamkompetencer. Pa workshoppen gar vi derfor ret hurtigt fra forstaelse og
fortolkning af malingerne til specifik kompetenceudvikling i teamet. Sdledes oplever modtagerne,
at de seetter umiddelbar handling pa det vigtigste forst, samt at alle er i samme bad.

Workshoppens udtryk
Vi gor det til en positiv
individuel rejse med megen
selverkendelse, at forholde
sig til feedbacken fra

medarbejdere, kolleger, ledere
og andre. Motivationen opstar

iseer, nar vi saetter fokuseret

L 2o

\/\/O V‘ka\O}OP@V\ | adfeerdstraening pa processen.
Udviklende
Fb{ ng erer W\ed Fokuserende
360 graders analyse af individet Arlig

eller uden

pd basis af udvalgte kompetencer

Insights Discovery
Profilen
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Samtlige workshops designes
naturligvis ud fra jeres behov

krav. | ma godt give mig en
udfordring.




Udvalgte referencer

“Som uddannelseschef pd UCN Teknologi og Business har jeg i 11 dr samarbejdet med Tom. Tom
er utrolig dygtig og nem at samarbejde med. Han har kontinuert vaeret med til at virkeliggore de
strategier og processer UCN Teknologi og Business har haft gennem drene.

Insights anvendes pad 26 af vores uddannelser, hvor der arbejdes fokuseret pd at skabe flyvefeerdige
studerende med stzerke personlige kompetencer.

Det kreever robusthed og dyb faglighed at undervise vores kompetente undervisere, men dette har
Tom gjort til fulde."

Henriette Rosa Eduardsen
Uddannelseschef
University College Nordjylland

Gennem vores arelange samarbejde udviklede og designede jeg et vzeld af specifikke
workshops til ca. 130 lektorer. De ca. 90 workshops havde hver iszer specifikke temaer, sdsom
Nedbringelse af fraveer, Hajnelse af motivation, Effektivitet pa holdet, Diversitet og Inklusion,
Lederens rolle og ansvar,
Hvem er dit monster?,
100 dage til succes i

dit forste job, etc.

Materialerne blev
overdraget

ved 8 arlige
workshopdage for
underviserne.

25

Beaynd en succesfuld karrigre




"V

‘ ‘ Pa de folgende 3 sider

preesenterer jeg nogle
workshopprogrammer,

" &Y jeg har leveret.

Brug dem gerne som
sa vi
kan lave jeres eget
leevingsprogram.
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Bliv et positivt og effektivt (leder)team

Dette teamudviklingsprogram motiverer folk til at klinke eventuelle skar, bygge bro og tilga
samarbejdet med et helt nyt engageret mindset. Samtlige teammedlemmer modtager pa den
forste workshop en Insights profil, som ggr alle bliver bevidste om teamets arbejdsadfaerd.
Individuelle styrker bliver anerkendt, men potentielle svagheder bliver ogsa synlige. Via
personlig coaching til alle far vi identificeret teamets potentialer og skabt individuel
motivation, sa vi pa den sidste workshop kan fokusere pa at bringe alles kraefter bag teamets
sande formal.

Suuuhldlnmlbqu,

Evaluering af programmet: 4,7/10 - 231 feedbacks

Samlet workshopscore
0

2 3 4 5 6 7 g 9 10

1
"Bedste workshop jeg har deltaget pa!"
"Som lederteam har vi virkelig rykket os, og er nu et helt nyt sted. Tusind tak!"

"Du er pissedygtig, Tom"
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Bliv et High Performing Team

Skabelse af High Performing Teams er noget af det Ambitious Teams ger allermest af, i
Danmark og i udlandet. Ethvert team har sine egne unikke styrker, svagheder, blinde pletter
og potentialer. | Iabet af 2 workshops og en gruppecoaching har vi afdaekket hullerne i osten,
erkendt hvad vi skal gare, faet motivation til at skride til konkret handling, samt sikret os at
den positive effekt er vedvarende i teamet.

Workshopbggerne skrives med udgangspunkt i jeres succeskriterier og @nsker, sa den lzering
vi beskaeftiger os med er 100% relevant og skarp for jeres deltagere.

L

Shabielsa af b g
high performing teams Vispiller hinanden god

» . .

Evaluering af programmet: 9,4/10 - 209 feedbacks

Samlet workshopscore
o

1 2 3 4 5 6 7§ 8 9 10

"Jeg synes, at workshoppen var rigtig god, meget brugbar og alligevel i trygge rammer.
Rigtigt godt kursus.”

"Spaendende med de forskellige personlige profiler, og hvordan vi bliver bedre til at
kommunikere og lgfte hinanden”

"Supergod workshop som sagtens kan gentages, suppleres yderligere."

"God stemning og en livlig debat!”
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Find jeres formal og skab visionen

Ambitious Teams har over arene forestadet mange visionsprocesser for mange afdelinger

og organisationer. Erfaringerne og laeringerne fra disse processer er her integreret i et best
practice visionsprogram, som sikrer, at | som organisation far et visionstatement, som er dybt
forankret i jeres kultur, og som samtidig er motiverende for alle de ansatte. De har nemlig selv
bidraget til visionen, og nu ved de hvad deres prioriterede missioner er. Programmet

indeholder 3 workshopdage og en 2 timers praesentation, som lederne typisk godt selv kan
udrulle.

Envistan for alle . i

= e arganisation
Ledelsens vision ey Alle for &n wiginn WVares visign

Workshopbggerne kan leveres pa dansk eller engelsk

Evaluering af programmet: 4,5/10 - 145 feedbacks

Samlet workshopscore
0

1 2 3 4 L, 6 7 8 9 10

"Very honest and forgiving atmosphere. | felt safe."
"Good mix between theory and exercises."
"Safe and constructive atmosphere.”
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Bliv et venligt, respektfuldt og serligt team

Ambitious Teams har adskillige gange haft succes med at reducere fraveeret i forskellige

organisationer samtidig med at motivationen, moralen og effektiviteten er blevet hgjnet markant.
Seerdeles igjnefaldende resultater, forskning og psykologi ligger saledes til grund for nedenstadende

workshops, hvor | far et skraeddersyet program til, hvordan | kan virkelig kan skabe positive

omveeltninger i jeres organisation.

Vinarimal ved at skabe en inspireret kultur, hvor den enkelte fgler sig autentisk anerkendt, og hvor
der er et rummeligt, imgdekommende og motiverende arbejdsmiljo. Sdledes sigter vi efter at skabe
en tillidsbaseret organisation, hvor gennemsigtighed og gode intentioner regerer til alles bedste.

.o

Dt selvheyiste tagm

Evaluering af programmet: 4,4/10 - 1375 feedbacks

Samlet workshopscore
0 1 2 3 4 5 6 7

"Tak for din indlevelse i vores dilemmaer og personligheder"

"Et superkursus. Tak!"

"lgen, gje for den enkelte. Tom giver anerkendelse, som jeg kan bruge.’
"Mega fed dag! Speendende dag som gav et godt indblik i forskelligheden i
personalegruppen. Mega godt!"

30
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En udvalgt reference blandt mange..

"As HR-Director at Stora Enso, | have had the pleasure of having Tom facilitating workshops at several
occasions and with different audiences and purposes.

Tom is genuinely eager to learn from his clients. He is very good at listening and will bring in these
questions or comments from time to time that really help to bring the conversation further.

I can value a lot his approach favoring flexibility within a certain frame. While he is fully engaged in
setting up and delivering a workshop that will add most value to the team, he is at the same time
holding a consistent framework around it. While this is very helpful for the client, it’s also building trust
and workshops with real content and value.

I have always appreciated Tom’s pro-activity and openness at all times, sharing his honest views,
always coming from a place of humility and curiosity.

His ability to adapt to and personally connect with his audience has been praised a lot by the people in
our organization who attended a workshop with him.

Tom deeply cares about his clients. It's not about a one-time workshop, but it’s about building a story
with the team. | appreciated a lot his support and guidance throughout our journey in successfully
setting up our Innovation organization."

Melanie Goetz
HR-Director, Stora Enso

Gennem en arrekke har jeg som
konsulent hos Insights leveret
lederudviklingsworkshops af
forskellig karakter til Stora Enso. > -
Altid med stor tilfredshed bag.

True sancy of ey e
g The toam mamagas tookbs
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Sma grupper eller store

grupper -
Det vigtige er, at | far

en dyb personlig lzeering, som |
er motiverede til at anvende.




Jeg er vant til at designe og
levere
0g pa
allerhgjeste niveau. Er vant til at
flyve til samarbejdspartneren.

AANR0AIN
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@velser opfindes og forlgb
designes, sa | far lige
praecis den righoldige
leringsoplevelse, | gnsker jer. S

—

-




Her fglger en oversigt over
nogle af de ydelser, jeg leverer.
Det er faktisk nemt, hurtigt og

oilligt, at komme i gang med
et samarbejde.

Bestil mine ydelser direkte pa
webshoppen pa

eller ved at tage direkte kontakt.




Abonnement 1 hos Ambitious Teams
- En manedlig workshop + meget mere!

Er | som organisation interesserede i selv at levere workshops til jeres forskellige teams, og
gnsker nogle virkelig gode, psykologisk forankrede workshops, s& er Ambitious Teams en
oplagt samarbejdspartner for jer. Teenk pd Ambitious Teams som jeres eksterne HR-partner.

Hver maned far | tilsendt:

1. Manedens workshop. Workshoppen er designet i PowerPoint og indeholder noter til
hver side, sdledes at | ved, hvad | skal sige. Temaet er specifikt og oppe i tiden, og bliver
bragt til live pa en praksisnaer, naervaerende og reflekteret made. PowerPointen er ca. 50
slides, professionelt sat op, psykologisk forankret, og med gvelser, udfordringer, dilemmaer
lagt ind. Hver workshop er motiverende og interaktiv i sin grundopseetning.

2. 5 forankrende indsatser. Workshoppen er bygget over Kirk Patricks leerings-
model, altsd med hensigt at skabe stgrst mulig effekt pa bundlinien hos jer. Derfor far
abonnenten oveni 5 stks 1 times workshops, der kan afholdes, nar det er passende. Disse
mindre indsatser er intense og underholdende follow-ups, der forankrer laeringen.

3. Et tematisk kortspil. Dette kortspil bringer temaet til live hos alle, og ger det nemt for
den enkelte at tage personligt ejerskab for lzeringen. Kortspillet omsaetter teori til praksis.

Eksempler pd manedlige workshops
1. Psykologisk tryghed i teamet

2. Det forandringsparate team

3. Hvorfor er vores comfortzone her som team?
4. Som team stepper vi One Level Up...

5. Motivation - det er noget der kommer indefra
6

7

8

9.

1

Ring
50699939
eller se priser pa

Er jeg tilidsvaekkende? Bestemt, pd nogle punkter!
Vi kommer vores konflikter i forkgbet
En velfungerende medekultur
Vi bliver et hgjtydende team
0. Vores faelles formal
36
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Abonnement 1 hos Ambitious Teams
- En manedlig workshop + meget mere!

Abonnementet er designet til at booste jeres HR-afdeling og teamledere, sa alle virkelig spilles
gode. Ambitious Teams kompetenceopbygger jeres organisation ved at lade jer strdle, og ved
at bygge jer op til at kunne flyve selv. Abonnementet kan derfor opsiges nar som helst.

s P

Det
forandringsparai
fuam

Workshoppen er sat op i 5 boostere forankrer leeringen i Hvert tema bringes til live med et
professionelle PowerPoints hensigtsmeessig adfeerd underholdende og leererigt kortspil

Den madnedlige workshop, de s

1 -times boostere og kortspillet

Lad os tage kan anvendes | hele afdelingen

en snak om og af alle personer.

hvilke workshops
[ pnsker...
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Abonnement 2 hos Ambitious Teams
- 2 arlige workshops leveret med et smil!

Et langvarigt samarbejde med Ambitious Teams indeholder en lang reekke fordele for jer.

Her er der sammensat en kraftfuld lille pakke, som sikrer, at | til hver workshop far fokuseret pa
jeres udviklingsrejse og potentialer. Vi forankrer simpelthen workshoppene i jeres DNA, jeres
strategier, vision, mal og veerdier.

Workshoppakken bestar af:

1. 2 drlige workshops op til 25 personer hver gang. Vianalyserer forud for hver
workshop, hvad det vigtigste er for jeres team at leere, og jeg designer processen. Al
koordination, strukturering, design, forfatning, integration af 2 workshopbgger,
teamanlyser, facilitering er inkluderet.

2. 2x3 tilpassede boostere | selv kan levere. Disse mindre indsatser er intense og
underholdende follow-ups, der forankrer leeringen og maksimerer effekten.

3. 1 times teamledercoaching. Visikrer os, at teamlederen selv fgler sig klaedt pa til at
lobe videre med stafetten og indsatsen efterfglgende. Sparring, mentoring og coaching.

Eksem,o(er pa afholdte drlige workshops
1. Indfrielse af teamets potentialer
2. Vitager vores talent serigst

3. Viserlysetihinanden!

4. Respektfuld kommunikation

5. Psykologiske veerktgjer til teamlederen
6. 100 dage til succes for nyansatte
7

8

9.

1

Ring
50699939
eller se priser pa

Fokus pa kerneopgavern

Valgets Qieblik

Sammenhold og samarbejde
0. Vi straekker os for hinanden

ambitiousteams.dk
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Workshop for teamet

Hel dag - indholdet tilpasses jeres behov

Det :
Hlpasningsdygtige team

Ring

50699939
eller se priser pa

ambitiousteams.dk

Pa en hel dags workshop kommer vi pa konstruktiv vis i
dybden med teamets motivationskilder og motivations-
barrierer inden for det enkelte tema.

Dagen bringer altid teamet hgjere trivsel og sundere
effektivitet. Det sker pa basis af de gvelser, lege og
dialoger, vi har i lgbet af dagen.

Hver deltager modtager en worskhopbog, og
teamlederen far ydermere 2 boostere, som forankrer
leringen efterfelgende.

Maksimum 15 deltagere.
Dato aftales snarest med Ambitious Teams.

Eksempler pd afholdte workshops:
Sadan bliver vi et High Performing Team
Det tilpasningsdygtige team

Respektfuld kommunikation

Motiverende feedback

Vi kommer styrket gennem pandemien
Tillidsopbygning i teamet

Sddan bevarer vi nerveeret | teamet

Etc.
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Workshop for teamet
Halv dag - indholdet tilpasses jeres behov

Denne workshop kan bestilles til en fast pris, selvom
indholdet og strukturen designes ind til jeres behov!

| far en leererig og engagerende halv dag, hvor i kommer
ind pa livet af hinanden og rundt om det valgte emne pa
interaktiv vis. Emnerne kunne eventuelt vaere lederskab,
teamveerktgjer, motivation, meningsfuldhed, psykologisk
sikkerhed, den bedste version af mig og lignende.

Maksimum 15 deltagere.
Dato aftales snarest med Ambitious Teams.

Eksempler pa afholdte workshops:
Full Circle i lederteamet
Inclusion & Diversity

Min kollega, min helt

Vi ser lyset i dig
Ring Det succesfulde samarbejde
506099939

eller se priser pa

Vi pger tilliden i teamet
Vi bygger pa efter Corona
ambitiousteams.dk Etc.
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Kickstart teamet med en sjov workshop!

2 timer - indholdet tilpasses jeres behov

Antaend dit tajen

Ring

50699939
eller se priser pa

ambitiousteams.dk

Efter en god dialog med jer omkring @nsker og indhold
til den 2 timers workshop, designer og leverer Ambitious
Teams en energiskabende, interaktiv og motiverende
proces, som lgfter teamet positivt.

De 2 timer bliver forankret i praksisorienteret psykologi.
Temaerne kunne vaere kommunikation, feedback,
samarbejde, tillid, konfliktlasning, effektivisering mv.

Maksimum 15 deltagere.
Dato aftales snarest med Ambitious Teams.

Eksempler pd afholdte workshops:
Gavegivning | teamet

Rejsen begynder

Leadership in a global world

From bad days to good days in the team
Inspiration for konsulenter

Vi topmotiverer hinanden med psykologi
Vores sande potentiale

Etc:
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Virtuel facilitering

2 timers globalt eller lokalt webinar

Jeg faciliterer processer ud
fra Zoom, Webex og Teams
og er vant til at handtere
alle former for grupper
med overskud og et smil
pa leeben.

Ring
50699939

eller se priser pa
ambitiousteams.dk

Sammen finder vi frem til indholdet og temaet pa det
globale eller lokale webinar, som dog rodfeestes i
psykologi og filosofi, men ogsa gerne et specifikt tema
bestemt af dig.

Jeg tager lead p3, at vi i fellesskab designer den gnskede
proces. Der bygges bro til jeres virkelighed, og | far brugbare
vaerktgjer med i godteposen, i form af udfordringer, nudges
og psykologiske gvelser, som | kan udfgre pa tveers af
landegreenser, titler og roller.

Webinaret bliver typisk underholdende, overraskende,
interaktivt, seerdeles leererigt, og altid leveret med et glimt i
gjet.

Deltagere fra 5 - 200 personer. Sprog: dansk, engelsk, fransk.
Prisen inkluderer design af proces, sparring med dig, levering
af webinar, al kommunikation, al koordination samt
opfelgning og evaluering.

Eksempler pa afholdte webinarer:
Building trust across borders

Truly connecting in our leader team
Creating a sense of belonging

Etc.
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ersonlig coaching i 172 time
inklusiv Insights Personprofil og
en coachingbog.
Hos jer, hos mig eller virtuelt.

. Ryinsights Fy
N, . -
' a “qll,

Discovery

i

Ring
5060999349
eller se priser pa

ambitiousteams.dk



Personlig coachingforlgb over
3 gange i 1% time, inklusiv
Insights Personprofil og en

coachingbog.

50699939 1 : i
Hos jer, hos mig eller virtuelt.

eller se priser pa
ambitiousteams.dk



Teamcoachingforlgb over
3 gange 2 timer, inklusiv
en Insights Personprofil og
coachingbager.

Hos jer, hos mig eller virtuelt.

Samtlige
Ring evalueringer
50699939 (155 falt):
eller se priser pa 9,8/10
ambitiousteams.dk




Ydelser som Trusted Advisor

Design af leeringsprogram i powerpoint

When do'you
& find each other
Amost inspiring?

Ring

50099939
eller se priser pa

ambitiousteams.dk

Jeg tager lead pa at vi i feellesskab designer et fantastisk
leeringsprogram for et specifikt team i jeres organisation.
Designet bliver forankret i psykologi og udmenter sig i et
inspirerende og velgennemtaenkt powerpointslideshow med
noter, som DU helt selv kan undervise ud fra.

Leeringsprogrammet kan vare fra 2 timer til 2 dage, og du
bestemmer selv temaet indenfor HR-udvikling.

Ydelsen vil give dig et unikt udteenkt produkt, som du har
retten til at kalde helt dit eget. Betragt mig som ghost writer.

Prisen inkluderer 2 timers sparring, design ud fra dine idéer,
psykologiske artikler, kgb af 5 relevante billeder, interaktive

ovelser, spaendende udfordringer, samt et skript for hvad du
skal sige til hver slide.

Eksempler pa powerpointshows:
Vi skaber gode dage for hinanden
Hvem er dit monster?

Secret agents on a global scale

Vores mentor/mentee-program

Your potential as a graduate

Etc.

46



Ydelser som Trusted Advisor

Design af din eller jeres egen workshopbog

Jeg har uddannet, treenet
0g supporteret konsulenter,
HR-direktorer, teamledere,
Learning & Development
Managere siden 2006 og
govr det fortsat.

[ rollen som Trusted
Advisor har jeg
forfattet hundredvis af
workshopboger med
varierende temaer.

Ndr vi samarbejder om en

workshopbog vil det veere

mig en gleede, at leere fra
mig i processen.

Ring

50099939
eller se priser pa

ambitiousteams.dk

Vi designer i feellesskab en psykologiforankret workshopbog,
som pa ca. 40 sider rummer dine idéer, malsaetninger og
refleksioner til en proces for din team eller organisation.

Workshopbogen er typisk et add-on til "Design af et lzerings-
program i powerpoint', sa du kan afholde en workshop, hvor
deltagerne hver arbejder ud fra en bog med, som du star
som forfatter pa.

Workshopbogen er sdledes typisk fuld af gvelser, relevant
psykologisk teori, dilemmaer, udfordringer og er skrevet i et
let og underholdende sprog.

Prisen inkluderer idégenerering, samarbejde med dig over

mail og Zoom, forfatning, design og hele processen.

Efterfalgende kan du kgbe den for 50dkr af Ambitious Teams.
\




Ydelser som Trusted Advisor

Screening af kandidater til specifik stilling

Ring
50699939
for et tilbud pa
screening

Ambitious Teams tilbyder dig at screene de sidste kandidater
til en given stilling med en psykometrisk test.

Ud fra en analyse af stillingsindholdet, jobannoncen og
organisationen, samt et kritisk og professionelt interview
med kandidaten far | efterfalgende en skriftlig og mundtlig
evaluering af kandidaten.

Evalueringen rummer konkrete anbefalinger vedrgrende
ansaettelse, men ogsa helt konkrete og hensigtsmaessige
initiativer, der skal iveerksaettes efter eventuelt anseaettelse, sa
kandidaten far den bedst mulige start i organisationen.

Screeningen kan bade forega virtuelt eller face-to-face.
Prisen inkluderer formgder, analyser, design af kritiske
spargsmal, en psykologisk profil, selve screeningen,

mundtlig og skriftlig afrapportering, samt specifikke
anbefalinger. Kort sagt, alt.
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Ydelser som Trusted Advisor
Certificering i specifikke workshops

Er | som organisation orienteret mod selv at afholde jeres egne workshops, teamdage og
leeringsevents, sa tilbyder Ambitious Teams ligeledes at vaere jeres sparringspartner.

Hver deltager, der typisk er HR-ansvarlig, teamleder eller en betroet ildsjeel, far pa
certificeringen en fuldsteendig pakke, som passer til jeres organisation. Herunder:

1. Tre hele dages intens certificering i 3 designede Ambitious Teams-workshops.

2. 3 workshops i form af Powerpoint-slideshows der alle passer til jeres organisation. Forud
for denne interne uddannelse har Ambitious Teams via dialoger med jer, designet disse
workshops, som maske er integreret i jeres veerdier, strategier, mal, lederstile eller visioner.
Disse powerpoints er professionelt sat op, er udstyret med noter, og har henvisninger til
relevante forskningsartikler og anvendt psykologi, filosofi og sociologi.

3. 3x10 workshopbgger som passer sammen med Powerpoint-slideshowet.
Workshopbggerne sikrer, at | kommer godt igang med jeres interne undervisning,

og at lzeringen bliver forankret i hukommelse, adfzerd og handling.

4. Et kortspil der animerer workshoppene, og seetter tankerne i gang. Kortspillet designes ud
fra jeres laeringsbehov, og er i harmoni med resten af workshoppene.

L L o

Ring
50699939

Mhmnd-um-m“m D siccesulda teamlagar Enklusion | taamey

eller se priser pa
ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor

5 tematiske boosters du selv kan afholde

Ambitious Teams tilbyder 5
tematiske boostere inden for en
lang reekke af emner:

* Kommunikation

* Samarbejde

* Tillidsopbygning

* Salg

* Lederudvikling

* High performance

* Resultatorientering

* Motivation

* Positiv kultur

* Hojere trivsel

* Storre effektivitet

* Ansvarlighed

* Sygefraveersreduktion
* Forankring af visionen
Og meget mere...

Ring

50699939
eller se priser pa

ambitiousteams.dk

Nar Ambitious Teams har faciliteret en workshop for jeres
team, @nsker | maske selv at gd i dybden med lzeringen
over tid, dvs. lave nogle opfelgningsevents, som holder
jeres momentum haijt.

Ambitious Teams har de helt rigtige veerktgjer til dig!

De tematiske boosters bestar i 5 korte workshops, som
du selv kan afholde for teamet. Varigheden er op til en
time, og princippet bag er, at | dykker dybere ned i det
workshopemne, som Ambitious Teams oprindeligt holdt
workshop i.

En booster bestar af et kort som pa forsiden rummer en
beskrivelse af rammerne for gvelsen, samt hvordan
ovelsen leveres pa bagsiden. Der fglger ligeledes
powerpoints, inklusiv noter, med i pakken.

e ——— e

Vores we Huad pjet ser...

mad lyset

| i

s 2t ot o e
1 rFomberte e b
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Ydelser som Trusted Advisor

Kortspillet: Jeg ser dig

Ring

50699939
eller se priser pa

ambitiousteams.dk

300 professionelle kort, der forankrer og uddyber
leeringen fra en hvilken som helst af Ambitious Teams'
workshops.

Lav dine egne gvelser i teamet med kortene, der far det
bedste ud af teamet. Kortspillet kommer i en gaveaeske
indeholdende instruktioner til at fa kommunikation,
feedback og teamsamarbejde pa rette kol.

Kan bruges igen og igen til at skabe effektive teams, der
samtidigt stortrives. Nu udvikler | selv jeres teams!

Hvor kan du bruge kortspillet?
Kortspillet "Jeg ser dig" kan anvendes til

feedbacksamtaler, motivationsmpder, sma
events hvor stemningen skal op, og i det
hele taget i teamets dagligdag.

Formalet med veerktojet er at give
teamlederen et konkret redskab til at fa
teamet at fungere pd et hojere niveau
sammen.

51



Ydelser som Trusted Advisor
/ kulturskabende plakater

Hvis du virkelig @nsker, at leeringen fra Ambitious Teams'
workshops skal glide ind og veere en del af jeres
organisationskultur, sa kan sma nudges i form af plakater
veere vejen frem.

Er Jjed Med et glimt i gjet bringer hver plakat beskueren til
stor nok selvbevidsthed omkring hensigtsmaessig adfeerd.
: Leeringen traekkes saledes fra workshoppen og over i
ti T‘Tlvgere dagligdagen, hvorved den bliver kulturskabende.
e«

Sterrelsen er lige til at ramme ind: 50cm bred og 70cm hgj.

| far 7 forskellige plakater trykt i farver.

mbitious
: Tedf Ams

Ring
50699939

eller se priser pa

Ja, og én surpriseplakat!

ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor
Spiludvikling fra bunden

— Er du interesseret i at udvikle dit eget spil eller koncept,
ADFARDSFORMER sa kan Ambitious Teams nok hjaelpe dig pa vej. Gennem
HIGH PEE#EIIEIF;AEILE TEAM adskillige ar har jeg erfaring med at teenke ud af boksen,

= designe processer og gamificere, alt sammen noget som
i har praktisk positiv effekt i virkeligheden.

Hvad end det er spil omkring teams, ledere eller slgere
sa formar Ambitious Teams at sammenkoble jeres vaerdier
med moderne psykologi, samt gere spillet let og flydende.

Prisen inkluderer 2x3 timers sparring, opsaetning til tryk af
100 kort med jeres logo, psykologisk forankring af

kortspillet, og udarbejdelse af spilleregler.

Du far et spil som rummer slagkraft til masser af positiv og

Lad os brainstorme serigs leering for dit team eller din organisation.
sammen og skabe den
absolut bedste proces til Eksempler pa udviklede spil for kunder:

gensidig inspiration. o
Salgsffektivitet for seelgere

Det hpjtydende team
Ring

50699939
eller se priser pa

Det gode arbejdsmiljp

Det succesfulde samarbejde
Vores kultur, vores styrke
ambitiousteams.dk Etc.
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Et udpluk af forskellige workshop-

programmer jeg har designet og leveret

Titel pa workshopprogrammet
Vi bliver et High Performing Lederteam
Succes med vores High Performance Team
Vi identificerer og integrerer vores vision
Creating a sense of belonging

Full Circle omkring teamet

Udvikling af dit talent

Mentor/mentee program

Det Hele Menneske

Veerktgjer til dig som underviser
Harness your talent and you potential
Vi styrker arbejdsgleeden

Vi spiller hinanden gode

Vi reducerer sygefraveeret markant

Vi skal til de Olympiske Lege

Fokus pa salgseffektivitet

Et salgsakademi der virker

Din rolle som bestyrelsesformand
Veerktgjer til dig som konsulent

Succes lige fra starten af

Succes med dit forste studiejob

Den bedst mulig kollega

Og mange flere...

Forlgb

3 mdr.

6 mdr.

2 mdr.
1ar

2 mdr.
Over 8 ar
2 mdr.
ca. 10ar
ca.4ar

4 ar

ca. 2 ar

3 mdr.
ca.1ar
ca.1ar
ca.2 mdr.
Ca.6 mdr
3 mdr.
over 8 ar
1 mdr.
Over 2 mdr.
Over 2 mdr.

Teamets type

Dansk lederteam
Konsulentteam
Skandinavisk managerteam
Skandinavisk direktgrteam
Manager team

Nye topstuderende hvert ar
CEOs fra OMX25 og talenter
Lektorer og adjunkter
Lektorer og adjunkter
Global Graduate Programme
Socialradgivere mv.
Direktgrer og Kommunaldir.
Sygeplejesker og leger
Konsulenter
Salgspersonale

Hele organisationen
Bestyrelsesformaend
Selvsteendige

Selvsteendige

Studerende

Konsulenter




Hvem er Ambitious Teams?

Mit navn er Tom Fisker Jorgensen, og jeg ejer Ambitious Teams. Jeg har fungeret som Global
Facilitator for Insights Learning & Development, som jeg i forskellige roller har veeret tilknyttet
siden 2006, mange ar som Senior Consultant og Solutions Design Manager. Fra 2020 har jeg
veeret tilknyttet Insights som Licensed Practitioner.

I mine roller hos Insights har jeg lige fra begyndelsen af designet og leveret workshops pa
nationalt og globalt plan. Denne erfaring, koblet med en kandidatgrad i Filosofi og Fransk,
samt certifikater i psykologi fra udenlandske universiteter, har givet mig nogle szerlige
ekspertiser, som jeg i al ydmyghed forsgger at bringe ind i alle samarbejder:

1. Design af tilpassede workshopbager. Nar vi to i feellesskab hurtigt formér at
lave en workshopbog til jeres gnskeworkshop, sa er det kun muligt, fordi jeg har et
stort bagkatalog af gvelser og tidligere designede workshops. Jeg har lavet
hundredvis af workshopbegger, sa jeg ved efterhdnden, hvordan de skal skaeres.

2. Omsetning af teori til praksisneerhed.Til jeres fordel synes jeg at det er sjovt,
at jorde gennem de mest langharede psykologiske forskningsartikler, for at kunne
skabe den perfekte gvelse eller et effektfuldt workshopprogram. Min egen
begejstring som legebarn ger workshoppene umiddelbare og motiverende.

3. Nysgervrighed pa jeres succes. Hvis | har gode intentioner for jeres ansatte og er
til at snakke med, sa bliver jeg blad i knaeene, og vil ga den ekstra mil for at levere et
fremragende produkt. Livet skal nydes, gleeden skal deles og hver dag tzeller.

Ambitious Teams er skabt i 2020 med det formal at skabe win-win-relationer og positiv
udvikling sammen med mine samarbejdspartnere. Og det lykkes vi med gang pa gang.

Ambitious Teams ApS, Helenelyst 73, 8220 Brabrand, CVR: 41863846
info@ambitiousteams.dk - tjorgensen@ambitiousteams.com

www.ambitiousteams.dk - www.ambitiousteams.com
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Ambitious Teams - med jer hele vejen

Siden 2006 har jeg arbejdet for lokale og globale samarbejdspartnere. Naturligvis har de fleste
workshops vaeret i Danmark, men mange har set veerdien i et samarbejde, der raekker ud over
Danmarks landegraenser.

Kortet illustrerer, hvor jeg har holdt workshops, enten som Insights-konsulent eller i
Ambitious Teams. Jeg nyder, at hjaelpe jer med at forankre jeres globale mindset, strategier,
veerdier, visioner og mal i den lokale kultur og selvbevidsthed. Jeg kunne godt taenke mig at
levere internationale workshops for jer. Men se mig an ferst. Det handler om gensidig tillid.
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Hvordan kommer du |
gang?

Ambitious Teams tilbyder at designe et
tilbud pad en heldags workshoplesning
vedrorende en udfordring eller et pnske,
som du matte have
ganske gratis.

Blot ring eller send din udfordring pa mail.
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Sammen kan vi udrette alt!

Blot ring
eller skriv
5069 99 39

info@ambitiousteams.dk
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