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Ambitious

Teams

Motiverende workshops 

- Med garanteret positiv effekt 

- Kompetenceudvikling på jeres måde

- Designet ud fra jeres behov 

- Baseret på valid psykometri



Ambitious Teams har designet og leveret en lang 

række best practice workshops til virksomheder og 

organisationer i Danmark og i udlandet. 

De mere end 1200 workshops tjener som 

byggesten, når en workshop eller effektfulde 

programmer skal designes og leveres ud fra jeres 

ønsker, mål og strategier.  

 

Når en workshop er afholdt hos jer, har I specifikke 
værktøjer og øvelser, som I let kan forankre i 

praksis, hvorved I opnår maksimal læringseffekt. 

Velkommen! 

 
 

Ambitious Teams 

 Tom Fisker Jørgensen
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Der er to måder, at samarbejde med Ambitious Teams på, og begge indholder særdeles  

positive aspekter for jer. Ambitious Teams kan anvendes som: 

1. Facilitator af læringsrige workshops. Her designer og faciliterer Ambitious Teams  

indholdet på de workshops, workshopprogrammer og kompetenceudviklinger, som I 

måtte ønske jer. Vi drøfter og beslutter i fællesskab indhold, form og udtryk.  

2. Trusted Advisor. Her får I adgang til alle Ambitious Teams erfaringer og kompetencer, 

men I spiller selv hovedrollen overfor jeres teams og ansatte. Om det er design af  

specifikke workshops, forfatning af workshopbøger, screeninger eller certificeringer, 

så handler det om, at I løftes op, kompetenceudvikles og kvalificeres i jeres forehavender. 

Samarbejdsformerne kan god kombineres. Det gør de fleste. Fælles for begge konstellationer 

gælder, at samarbejdet fokuserer på jeres kontinuerlige succes, understøttet af:

Hurtig responstid

Stor fleksibilitet i leveringen
Højest mulige effekt i praksis

Hvis I ønsker en rammeaftale med Ambitious Teams, kan I få dette i form af forskellige 

abonnementsløsninger. Fordelene ved abonnementspakkerne er:

1. At I kan reservere specifikke datoer i fremtiden, og således langtidsplanlægge.

2. At vi kan udarbejde løbende løsninger ift. jeres udviklingsbehov.

3. At priserne er meget imødekommende, samtidig med at pakkerne er righoldige.

I vælger selv samarbejdsformen

Et samarbejde med Ambitious Teams 

- På jeres præmisser!



Det store hvorfor

Ambitious Teams ønsker at udvikle
folks selvbevidsthed og

teamkompetencer, således at de
bliver i stand til at skabe højere 
trivsel og sundere effektivitet for

sig selv og andre.
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Ambitious Teams 

ønsker en god og dyb 

dialog med jer, så 

vi sammen kan løse 

de udfordringer, der 

hindrer jeres succes.
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Eksempler på udfordringer, jeg bidraget til 

at løse

Hovedudfordring    Løsning En af nøglerne til succes
Personlige konflikter og mangel på respekt  2 workshops Øgning af personlig selvbevidsthed

Uklare jobroller og manglende resultater  3 workshops Et stærkt fokus på at løse hvorfor'et

Individuelle dagsordener og mangel på fremskridt 3 workshops Dybdearbejde med tillidsfacetter

Kommunikation uden respekt   3 workshops Integration af positive boosters 

Mangel på tillid i et lederteam   2 workshops Skabelse af gensidig respekt

Talenter, der arbejder i siloer og forsvarer sig selv 2 workshops Frigørelse af deres fulde potentiale

Identificere og udvikle førstegangs ledere  2 workshops Design af en righoldig mentorboks

Mangel på interpersonelle færdigheder  +10 workshops Skabelse af individuelle læringsstier

Motivering af store egoer i teamet   +5 workshops Kraftigt øgning af selvbevidstheden

Skal jeg være leder eller specialist?   3 workshops Coaching og afklaringsøvelser

Forøgelse af arbejdsglæde og trivsel  3 workshops Intense og hjertevarme workshops

Mangel på synergi og gensidig interesse  2 workshops Svære samtaler om centrale emner

Forhøjet sygefravær    3 workshops Relatere til folks dybere formål

Manglende teampræstationer   4 workshops Bygge teamet fra ny tillidskerne

En reaktiv salgsstyrke uden engagement  2 workshops Selvbevidsthed om egen adfærd

Utrænet salgsstyrke uden de rette salgsværktøjer 4 workshops Integration af relevante værktøjer

For stærke og intense egoer til at noget godt sker 2 workshops Selvbevidsthed og gruppecoaching

Konsulenter, der mangler specifikke færdigheder +5 workshops Daglig træning i specifikke øvelser

For flade læringskurver og manglende effektivitet 2 workshops Prioritering og samarbejdsfokus

Fra Young Potential til seniorkonsulent  +3 workshops Øgning af specifikke kompetencer

Daglige kampe i det skjulte - passiv aggressivitet 2 workshops Ændring til et positivt mindset

Og meget, meget mere...  
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Det er ret simpelt:

Jeres ønsker og krav 
bliver fundamentet 
for den bedst mulige 
teamdag for jeres 

team.
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Ambitious Teams' workshops består både 
af en tilpasset workshopbog,

et tilpasset powerpointshow, og masser 
af motiverende interaktion for at skabe 

den højest mulige læringseffekt.



9

Et workshopprogram indledes typisk på 
førstedagen med, at hver deltager får deres 

egen psykometrisk valide Insights Personprofil. 
Det sikrer, at vi har et solidt psykologisk 
grundlag at arbejde ud fra på hele rejsen.
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Den første workshop omhandler typisk, at 
hver deltager øger sin selvbevidsthed, erkender 
sine styrker og svagheder, og lærer at se sine 

kolleger i et nyt og positivt lys.
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En Insights

Discovery 

Personprofil der 
beskriver din 

adfærd i teamet.

En materialepakke 

med plakater, klodser 

og kort, så I selv kan 

fortsætte jeres positive 

udvikling.

En workshopbog på ca. 

40 sider med øvelser 

og teori der har rod i 

vores dialog, og jeres 

ønsker og krav.

Ja, det er rigtigt! Der designes en 40 siders workshopbog til 

jer uden merpris ved heldagsworkshops.

Hvad får du typisk på den første workshop?
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Den første workshop: Individet i teamet

Individet i teamet er typisk den første workshop, kunden vælger. Samtlige deltagere får  

nemlig her deres egen Insights Discovery Personprofil. Workshoppen er således psykologisk 

rodfæstet og psykometrisk valid. Dette fundament er virkelig værdifuldt, når vi på  

workshoppen udfolder deltagernes unikhed og forskellighed. Deltagerne nudges til at se sig 

selv og andre i et nyt, farverigt og positivt lys. Den øgede selvbevidsthed om hensigtsmæssig 

og uhensigtsmæssig adfærd bliver leget ind via gruppeøvelser, filmklip, dialoger og farver.

Forskellige variationer af denne  

workshop har jeg faciliteret over 300 

gange, men hver gang tilpasset kundens 

behov. Teamdagen kan således både 

være let og legende, men også dyb og 

nærværende. 

Jeres udbytte

Teamet får en dag de aldrig 

glemmer, for gennem leg og 

interaktion bliver alle bragt helt 

frem til egne læringspunkter.  

Alle øger deres selvindsigt, men 

også motivation til at tilpasse sig 

for teamets bedste.

Workshoppens udtryk

Workshoppen hviler på ny 

psykologisk forskning og valid 

psykometri, men er interaktiv og 

underholdende i sit udtryk. 

Den kan tilpasses jeres ønsker, og 

leveres nøjagtig som I ønsker det.

Involverende

Motiverende

Oplevelsesrig

Deltagerne opdager og ser teamet 

på en helt ny måde!
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Nogle udtalelser fra Individet i teamet

"Mine grænser er i den grad blevet skubbet til, og vores team har fået en unik mulighed for  

at komme tættere på hinanden. Jeg er blæst bagover af den umiddelbare positive effekt  

workshoppen har på vores åbenhed og tryghed som team." 

Rikke Bæk, IT-Optimizer

“Excellent workshop! We really enjoyed that a lot. It brought us all together and new  

motivation. We should have done that a long time ago. We definitely want more workshops. What 

do you want to give us next?"

Eric Gillberg, Vertex

“Den mest givende workshop jeg nogensinde har deltaget i."

Steffen Byrialsen, Ole Larsen

“Det var meget, meget brugbart! Du skabte den  

fælles platform, som vi havde brug for for at  

komme videre. Det var så vigtigt, at vi fik 

drøftet de ømtålelige elementer på en  

god og konstruktiv måde.  

Perfekt! Tusind tak.”

Solvej Andersen, Region Midtjylland

“Super behagelig facilitator og utrolig  

god formidler. Super dag.

Morten Nielsen, SpecSavers

“Not more to say – excellent”

Caleb Johnson, Vestas 
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En relevant reference...

"Mit samarbejde med Tom startede for 10 år siden igennem en Insights akkreditering, som han 

faciliterede. Samarbejdet har siden ført til flere akkrediteringer, og Tom har ligeledes været købt ind 

til at facilitere teamprocesser både i mit eget team og også i den samlede ledergruppen i act2learn.

Tom er i sin konsulentfunktion meget erfaren og professionel, og har en utrolig sans for hurtigt 

at finde ind til kernen af en opgave. Hans fornemmelse for den enkeltes styrker og blinde punkter 

sætter ham i stand til på en fin og respektfuld måde at åbne op for værdifulde dialoger, som sætter 

både mennesker og organisationer i bevægelse.

Jeg har altid oplevet Tom som yderst dedikeret til opgaven, og han bruger den nødvendige tid til at 

sikre sig, at opgaven er løst med stor tilfredshed. Han følger op og er ægte interesseret i de  

mennesker han arbejder med, hvilket betyder, at alle føler sig set.

Toms sparring og konsulentbistand har haft en afgørende betydning for den måde mit team har 

udviklet sig på, men også den måde, som jeg i dag udfylder min lederfunktion på.

Jeg sætter stor pris på samarbejdet med Tom og står gerne til rådighed med yderligere uddybning."

Hanne Lendal, Uddannelsesdirektør, TechCollege
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Jeg kan naturligvis også levere 

en første dags workshop helt på 

jeres præmisser. 

Vi drøfter blot indhold, så 

gennemtænker jeg processen og 

giver jer et godt tilbud.
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Alle Ambitious Teams' 
workshops er interaktive, 

underholdende, motiverende 
og nærværende.
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Jeg anbefaler:

Hvis I ønsker en virkelig 
righoldig workshop 
nr. 2, så følger her 
6 helt oplagte valg. 
Alle teamdage er 

motiverende.
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Mulig teamdag 2:  

Respektfuld kommunikation

På workshoppen Respektfuld kommunikation fortsætter vi teamets rejse, og sætter fokus 

på jeres kommunikationsstil. Det handler om, at vi i fællesskab gør teamet bedre ved at tage 

ejerskab for nyttige psykologiske kommunikationsredskaber, der skaber høj selvbevidsthed. På 

dagen træner vi, at have nærværende snakke om de ting, der er på spil i teamet. 

Workshopbogen  

maksimerer læringsudbyttet

Jeres udbytte

Hvis I er nysgerrige,

læringsorienterede, forberedte 

og har interesse i teamets 

bedste, så får vi en fantastisk 

givende og indholdsrig dag, 

hvor I bliver markant bedre til at 

kommunikere respektfuldt.

Workshoppens udtryk

Workshoppen består af

en vekselvirkning mellem

gruppeøvelser, udfordringer,

oplæg, kortspil og refleksion.

Forandringsskabende 

Engagerende 

Motiverende

I får som team et nyttigt sæt kort til 

optimering af kommunikationen

I får sjove boostere, så I selv 

kan fortsætte læringen

Workshoppen 

fungerer med

eller uden

Insights Discovery 

Profilen
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Mulig teamdag 2:  

Succesfuldt samarbejde

Vedvarende succesfuldt samarbejde er et mål for mange teams. Vi sætter derfor fokus på de 

bærende elementer i denne spillen hinanden gode: Hvordan udviser du en motiverende,  

hjælpsom, proaktiv og transparent adfærd, som virkelig løfter kollegerne? Når alle ønsker  

hinanden det bedste, når alle bliver selvbevidste omkring de vaner og gøremåder, som  

modarbejder den fælles succes, og når alle formår at udvise et selvforhold, som motivererer 

hele teamet, så får samarbejdet vinger og fælles mål kan nåes.

Workshopbogen  

maksimerer læringsudbyttet

Jeres udbytte

Teamet fortsætter rejsen 

mod højere trivel og 

effektivitet, så alle oplever, 

at alle strækker sig på lige 

vilkår. Når vi får skabt positive 

spiraler, hvor alle trygt søger 

at løfte hinanden på, så har 

vi nået det niveau, som skal 

vedligeholdes i det daglige.

Workshoppens udtryk

Workshoppen tager afsæt i 

teamets succeser og fiaskoer, og 

sikrer gennem psykologi, at hver 

enkelt er motiveret til at strække 

sig for teamets fælles mål. 

Nærværende  

Silonedbrydende 

Resultatskabende

Kortspillet sikrer, at I bygger stærke 

bånd, så samarbejdet blomstrer

I får sjove boostere, så I selv 

kan fortsætte læringen

Workshoppen 

fungerer med

eller uden

Insights Discovery 

Profilen
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Mulig teamdag 2:  

Motiverende feedback

På workshoppen Motiverende feedback arbejder vi i dybden med de personlige relationer, 

samt sætter handling på vigtige temaer i teamet. I får mulighed for at give hinanden feedback 

ud fra psykologiske principper, således at effekten af jeres ord er størst mulig. Vi træner, at I  

formår at spille andre gode, reducere konflikter og skabe høj motivation gennem højere  

selvbevidsthed, samt ved at give og modtage feedback. 

Workshopbogen  

maksimerer læringsudbyttet

Jeres udbytte

Hvis I er i stand til at sætte 

ord på jeres tanker og 

følelser for teamet, samt 

åbne for høre, hvorfor 

kollegerne påskønner jer, så 

får vi en fantastisk dag, som 

giver effekt i teamet i lang 

tid fremover.

Workshoppens udtryk

Workshoppen er nærværende

og helende for teamet, fordi

folk får og giver motiverende

feedback fra hjertet.

Relationsskabende

Læringsrig

Positiv

Kortspillet sikrer, at I bygger stærke 

bånd, så samarbejdet blomstrer

I får sjove boostere, så I selv 

kan fortsætte læringen

Workshoppen 

fungerer med

eller uden

Insights Discovery 

Profilen
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Mulig workshop nr. 2 

Tillid i teamet

I denne workshop om tillid tager vi et dybt dyk ned i teamets og dets medlemmers adfærd. 

Gennem letforståelige aktiviteter vil hver enkelt person blive bevidst om, hvilke dele af deres 

stil der skaber tillid eller det modsatte. Målet er ikke at ændre personlighed, men at lave en 

oprydning i uhensigtsmæssige vaner. Denne workshop kræver naturligvis psykologisk 

sikkerhed, ærlig feedback og selvbevidsthed for at blive vellykket. Det er altid yderst givende.

Workshopbogen  

maksimerer læringsudbyttet

Jeres udbytte

Hvis I blot læner jer ind 

i workshoppens flow, 

vil I uden besvær blive 

opmærksomme på de små 

vaner, I bør ændre til gavn 

for teamet. Men er I villige 

til at gøre det? Vi tager 

alle et tillidspring og bliver 

stærkere som team.

Workshoppens udtryk

Workshoppen bringer teamet 

sammen omkring selvudvikling, 

hjertesager og gode intentioner. 

Principperne for at tilliden kan 

vokse integreres i adfærden.

Helende

Belønnende

Intensiv

Kortspillet sikrer, at I stille og roligt 

opbygger tilliden i teamet

I får sjove boostere, så I selv 

kan styrke tilliden

Workshoppen 

fungerer med

eller uden

Insights Discovery 

Profilen
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Mulig teamdag 2:  

Insights Discovery Full Circle

Denne workshop henvender sig til lederteams, førlederteams, graduates og i det hele taget 

teams, der virkelig vil hinanden det bedste. Hver deltager får en ca. 40 siders Insights  

Disciovery Full Circle Profil fuld af righoldig feedback fra op til 12 udvalgte respondenter. Både 

ledere, kolleger, medarbejdere og eksterne kan give konstruktiv feedback.

Workshoppen 

forudsætter 

at alle har en  

Insights Personprofil

Insights Full Circle Profilen giver en 

360 graders analyse af individet

På Full Circle workshoppen får deltagerne en intens  

teamproces, hvor farver, feedback og fællesskab går op i en 

højere enhed. Alle får en detaljeret oplevelse af hvordan andre 

vurderer deres personlighed og adfærd i det daglige. 

Målet er at den enkelte ændrer egne dårlige vaner til det  

bedre, og samtidig hjælper de andre til at optimere deres 

adfærd. Teamet bliver stærkere, mere ansvarligt og præget af 

tillid, samt får værktøjer til at fastholde motivationen.

Jeres udbytte

At få på skrift hvordan andre 

egentlig anskuer én udgør et 

afgørende øjeblik for enhver. 

 

Teamet bliver mere rystet 

sammen, rummeligt og positivt 

indstillet på hinanden.

Workshoppens udtryk

Teamet får en virkelig positiv 

dag med meget nærvær, 

mange emotioner og 

relationsdannelser.

Insights Full Circle 

workshoppen kan tilpasses 

jeres ønsker, og leveres 

nøjagtig som I ønsker det.

Emotionel 

Mindeværdig 

Hjertevarm
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Mulig teamdag 2:  

Ambitious Teams' 360° måling 

Ambitious Teams tilbyder jer at måle på specifikke kompetencer, og i samme workshop tillige at 

påbegynde udviklingen af de vigtigste kompetencer. Via en tilpasset 360° feedback, som gennem 

dialog skræddersyes til jeres teams og organisation, får hver enkelt deltager en rapport, hvori de 

får indblik i og overblik over:  

• Hvilke kompetencer som respondenterne vurderer at modtageren præsterer godt på.

• Hvilke kompetencer som respondenterne vurderer at modtageren præsterer mindre godt på. 

• Hvad respondenterne i prosatekst håber på at modtageren vil fokusere på over det næste år.

• Hvilke læringer som respondenterne vurderer til at være de helt rette for modtageren.

Ambitious Teams 360° Profilen er både et individuelt kompetencemålingsværktøj og et værktøj til 

måling af teamkompetencer. På workshoppen går vi derfor ret hurtigt fra forståelse og  

fortolkning af målingerne til specifik kompetenceudvikling i teamet. Således oplever modtagerne, 

at de sætter umiddelbar handling på det vigtigste først, samt at alle er i samme båd.

360 graders analyse af individet  

på basis af udvalgte kompetencer

Workshoppens udtryk

Vi gør det til en positiv 

individuel rejse med megen 

selverkendelse, at forholde 

sig til feedbacken fra 

medarbejdere, kolleger, ledere 

og andre. Motivationen opstår 

især, når vi sætter fokuseret 

adfærdstræning på processen.

Udviklende 

Fokuserende 

Ærlig

Workshoppen 

fungerer med

eller uden

Insights Discovery 

Profilen
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Samtlige workshops designes 

naturligvis ud fra jeres behov 

og krav. I må godt give mig en 

udfordring. Det kunne faktisk 

være rigtig sjovt.
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Udvalgte referencer

“Som uddannelseschef på UCN Teknologi og Business har jeg i 11 år samarbejdet med Tom. Tom 

er utrolig dygtig og nem at samarbejde med. Han har kontinuert været med til at virkeliggøre de 

strategier og processer UCN Teknologi og Business har haft gennem årene. 

Insights anvendes på 26 af vores uddannelser, hvor der arbejdes fokuseret på at skabe flyvefærdige 

studerende med stærke personlige kompetencer. 

Det kræver robusthed og dyb faglighed at undervise vores kompetente undervisere, men dette har 

Tom gjort til fulde."

Henriette Rosa Eduardsen 

Uddannelseschef

University College Nordjylland

Gennem vores årelange samarbejde udviklede og designede jeg et væld af specifikke  

workshops til ca. 130 lektorer. De ca. 90 workshops havde hver især specifikke temaer, såsom 

Nedbringelse af fravær, Højnelse af motivation, Effektivitet på holdet, Diversitet og Inklusion, 

Lederens rolle og ansvar,  

Hvem er dit monster?,  

100 dage til succes i  

dit første job, etc.  

 

Materialerne blev  

overdraget  

ved 8 årlige  

workshopdage for  

underviserne.
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På de følgende 3 sider 
præsenterer jeg nogle 
workshopprogrammer, 

jeg har leveret.

Brug dem gerne som 
inspiration, så vi 

kan lave jeres eget 
læringsprogram. 



27

Bliv et positivt og effektivt (leder)team

Dette teamudviklingsprogram motiverer folk til at klinke eventuelle skår, bygge bro og tilgå 

samarbejdet med et helt nyt engageret mindset. Samtlige teammedlemmer modtager på den 

første workshop en Insights profil, som gør alle bliver bevidste om teamets arbejdsadfærd. 

Individuelle styrker bliver anerkendt, men potentielle svagheder bliver også synlige. Via  

personlig coaching til alle får vi identificeret teamets potentialer og skabt individuel  

motivation, så vi på den sidste workshop kan fokusere på at bringe alles kræfter bag teamets 

sande formål. 

Evaluering af programmet: 9,7/10 - 231 feedbacks 

”Bedste workshop jeg har deltaget på!"

"Som lederteam har vi virkelig rykket os, og er nu et helt nyt sted. Tusind tak!"

"Du er pissedygtig, Tom"
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Bliv et High Performing Team

Skabelse af High Performing Teams er noget af det Ambitious Teams gør allermest af, i  

Danmark og i udlandet. Ethvert team har sine egne unikke styrker, svagheder, blinde pletter 

og potentialer. I løbet af 2 workshops og en gruppecoaching har vi afdækket hullerne i osten, 

erkendt hvad vi skal gøre, fået motivation til at skride til konkret handling, samt sikret os at 

den positive effekt er vedvarende i teamet.  

 

Workshopbøgerne skrives med udgangspunkt i jeres succeskriterier og ønsker, så den læring 

vi beskæftiger os med er 100% relevant og skarp for jeres deltagere.

Evaluering af programmet: 9,4/10 - 209 feedbacks 

”Jeg synes, at workshoppen var rigtig god, meget brugbar og alligevel i trygge rammer. 

Rigtigt godt kursus.”

”Spændende med de forskellige personlige profiler, og hvordan vi bliver bedre til at 

kommunikere og løfte hinanden.”

”Supergod workshop som sagtens kan gentages, suppleres yderligere." 

”God stemning og en livlig debat!”
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Find jeres formål og skab visionen

Ambitious Teams har over årene forestået mange visionsprocesser for mange afdelinger 

og organisationer. Erfaringerne og læringerne fra disse processer er her integreret i et best 

practice visionsprogram, som sikrer, at I som organisation får et visionstatement, som er dybt 

forankret i jeres kultur, og som samtidig er motiverende for alle de ansatte. De har nemlig selv 

bidraget til visionen, og nu ved de hvad deres prioriterede missioner er. Programmet 

indeholder 3 workshopdage og en 2 timers præsentation, som lederne typisk godt selv kan 

udrulle.

Evaluering af programmet: 9,5/10 - 145 feedbacks 

"Very honest and forgiving atmosphere. I felt safe."

"Good mix between theory and exercises."

"Safe and constructive atmosphere." 

Workshopbøgerne kan leveres på dansk eller engelsk
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Bliv et venligt, respektfuldt og ærligt team

Ambitious Teams har adskillige gange haft succes med at reducere fraværet i forskellige  

organisationer samtidig med at motivationen, moralen og effektiviteten er blevet højnet markant. 

Særdeles iøjnefaldende resultater, forskning og psykologi ligger således til grund for nedenstående 

workshops, hvor I får et skræddersyet program til, hvordan I kan virkelig kan skabe positive  

omvæltninger i jeres organisation. 

Vi når i mål ved at skabe en inspireret kultur, hvor den enkelte føler sig autentisk anerkendt, og hvor 

der er et rummeligt, imødekommende og motiverende arbejdsmiljø. Således sigter vi efter at skabe 

en tillidsbaseret organisation, hvor gennemsigtighed og gode intentioner regerer til alles bedste.

"Tak for din indlevelse i vores dilemmaer og personligheder."

"Et superkursus. Tak!"

"Igen, øje for den enkelte. Tom giver anerkendelse, som jeg kan bruge." 

"Mega fed dag! Spændende dag som gav et godt indblik i forskelligheden i  

personalegruppen. Mega godt!"

Evaluering af programmet: 9,4/10 - 1375 feedbacks 
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En udvalgt reference blandt mange...

"As HR-Director at Stora Enso, I have had the pleasure of having Tom facilitating workshops at several 

occasions and with different audiences and purposes. 

Tom is genuinely eager to learn from his clients. He is very good at listening and will bring in these 

questions or comments from time to time that really help to bring the conversation further.

I can value a lot his approach favoring flexibility within a certain frame. While he is fully engaged in 

setting up and delivering a workshop that will add most value to the team, he is at the same time 

holding a consistent framework around it. While this is very helpful for the client, it’s also building trust 

and workshops with real content and value.

I have always appreciated Tom’s pro-activity and openness at all times, sharing his honest views, 

always coming from a place of humility and curiosity.

His ability to adapt to and personally connect with his audience has been praised a lot by the people in 

our organization who attended a workshop with him.

Tom deeply cares about his clients. It’s not about a one-time workshop, but it’s about building a story 

with the team. I appreciated a lot his support and guidance throughout our journey in successfully 

setting up our Innovation organization."

Melanie Göetz 

HR-Director, Stora Enso

Gennem en årrække har jeg som 

konsulent hos Insights leveret  

lederudviklingsworkshops af  

forskellig karakter til Stora Enso.  

Altid med stor tilfredshed bag.
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Små grupper eller store 

grupper - alle undervises med 

et smil. Det vigtige er, at I får 

en dyb personlig læring, som I 

er motiverede til at anvende.
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Jeg er vant til at designe og 

levere lederudviklingsforløb 

på internationalt plan og på 

allerhøjeste niveau. Er vant til at 

flyve til samarbejdspartneren.
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Øvelser opfindes og forløb 

designes, så I får lige 

præcis den righoldige 

læringsoplevelse, I ønsker jer. 
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Her følger en oversigt over 

nogle af de ydelser, jeg leverer.  

Det er faktisk nemt, hurtigt og 

billigt, at komme i gang med 

et samarbejde.

Bestil mine ydelser direkte på 

webshoppen på  

www.ambitiousteams.dk  

eller ved at tage direkte kontakt.
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Er I som organisation interesserede i selv at levere workshops til jeres forskellige teams, og 

ønsker nogle virkelig gode, psykologisk forankrede workshops, så er Ambitious Teams en 

oplagt samarbejdspartner for jer. Tænk på Ambitious Teams som jeres eksterne HR-partner.

Hver måned får I tilsendt:

1. Månedens workshop. Workshoppen er designet i PowerPoint og indeholder noter til 

hver side, således at I ved, hvad I skal sige. Temaet er specifikt og oppe i tiden, og bliver 

bragt til live på en praksisnær, nærværende og reflekteret måde. PowerPointen er ca. 50 

slides, professionelt sat op, psykologisk forankret, og med øvelser, udfordringer, dilemmaer 

lagt ind. Hver workshop er motiverende og interaktiv i sin grundopsætning. 

2. 5 forankrende indsatser. Workshoppen er bygget over Kirk Patricks lærings- 

model, altså med hensigt at skabe størst mulig effekt på bundlinien hos jer. Derfor får 

abonnenten oveni 5 stks 1 times workshops, der kan afholdes, når det er passende. Disse 

mindre indsatser er intense og underholdende follow-ups, der forankrer læringen. 

3. Et tematisk kortspil. Dette kortspil bringer temaet til live hos alle, og gør det nemt for 

den enkelte at tage personligt ejerskab for læringen. Kortspillet omsætter teori til praksis.

Abonnement 1 hos Ambitious Teams 

- En månedlig workshop + meget mere!

Eksempler på månedlige workshops
1. Psykologisk tryghed i teamet

2. Det forandringsparate team

3. Hvorfor er vores comfortzone her som team?

4. Som team stepper vi One Level Up...

5. Motivation - det er noget der kommer indefra

6. Er jeg tilidsvækkende? Bestemt, på nogle punkter!

7. Vi kommer vores konflikter i forkøbet

8. En velfungerende mødekultur

9. Vi bliver et højtydende team

10. Vores fælles formål

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Abonnementet er designet til at booste jeres HR-afdeling og teamledere, så alle virkelig spilles 

gode. Ambitious Teams kompetenceopbygger jeres organisation ved at lade jer stråle, og ved 

at bygge jer op til at kunne flyve selv. Abonnementet kan derfor opsiges når som helst.

Lad os tage 

en snak om 

hvilke workshops 

I ønsker... 

Abonnement 1 hos Ambitious Teams 

- En månedlig workshop + meget mere!

Workshoppen er sat op i 

professionelle PowerPoints

Hvert tema bringes til live med et 

underholdende og lærerigt kortspil

Den månedlige workshop, de 5 

1-times boostere og kortspillet 

kan anvendes i hele afdelingen 

og af alle personer. 

5 boostere forankrer læringen i 

hensigtsmæssig adfærd
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Et langvarigt samarbejde med Ambitious Teams indeholder en lang række fordele for jer.  

Her er der sammensat en kraftfuld lille pakke, som sikrer, at I til hver workshop får fokuseret på 

jeres udviklingsrejse og potentialer. Vi forankrer simpelthen workshoppene i jeres DNA, jeres  

strategier, vision, mål og værdier.

Workshoppakken består af: 

1. 2 årlige workshops op til 25 personer hver gang. Vi analyserer forud for hver 

workshop, hvad det vigtigste er for jeres team at lære, og jeg designer processen. Al  

koordination, strukturering, design, forfatning, integration af 2 workshopbøger,  

teamanlyser, facilitering  er inkluderet. 

2. 2x3 tilpassede boostere I selv kan levere. Disse mindre indsatser er intense og 

underholdende follow-ups, der forankrer læringen og maksimerer effekten. 

3. 1 times teamledercoaching. Vi sikrer os, at teamlederen selv føler sig klædt på til at 

løbe videre med stafetten og indsatsen efterfølgende. Sparring, mentoring og coaching.

Abonnement 2 hos Ambitious Teams  

- 2 årlige workshops leveret med et smil!

Eksempler på afholdte årlige workshops 
1. Indfrielse af teamets potentialer

2. Vi tager vores talent seriøst

3. Vi ser lyset i hinanden!

4. Respektfuld kommunikation

5. Psykologiske værktøjer til teamlederen

6. 100 dage til succes for nyansatte

7. Fokus på kerneopgavern

8. Valgets Øieblik

9. Sammenhold og samarbejde

10. Vi strækker os for hinanden

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Workshop for teamet

Hel dag - indholdet tilpasses jeres behov

Eksempler på afholdte workshops: 

På en hel dags workshop kommer vi på konstruktiv vis i 

dybden med teamets motivationskilder og motivations-

barrierer inden for det enkelte tema. 

Dagen bringer altid teamet højere trivsel og sundere  

effektivitet. Det sker på basis af de øvelser, lege og  

dialoger, vi har i løbet af dagen.

Hver deltager modtager en worskhopbog, og  

teamlederen får ydermere 2 boostere, som forankrer  

læringen efterfølgende. 

Maksimum 15 deltagere. 

Dato aftales snarest med Ambitious Teams.

Sådan bliver vi et High Performing Team  

Det tilpasningsdygtige team

Respektfuld kommunikation

Motiverende feedback

Vi kommer styrket gennem pandemien

Tillidsopbygning i teamet

Sådan bevarer vi nærværet i teamet

Etc.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Workshop for teamet

Halv dag - indholdet tilpasses jeres behov

Eksempler på afholdte workshops: 

Denne workshop kan bestilles til en fast pris, selvom 

indholdet og strukturen designes ind til jeres behov!

I får en lærerig og engagerende halv dag, hvor i kommer 

ind på livet af hinanden og rundt om det valgte emne på  

interaktiv vis. Emnerne kunne eventuelt være lederskab, 

teamværktøjer, motivation, meningsfuldhed, psykologisk 

sikkerhed, den bedste version af mig og lignende.

 

Maksimum 15 deltagere. 

Dato aftales snarest med Ambitious Teams.

Full Circle i lederteamet

Inclusion & Diversity

Min kollega, min helt

Vi ser lyset i dig

Det succesfulde samarbejde

Vi øger tilliden i teamet

Vi bygger på efter Corona

Etc.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk



41

Kickstart teamet med en sjov workshop!

2 timer - indholdet tilpasses jeres behov

Eksempler på afholdte workshops: 

Efter en god dialog med jer omkring ønsker og indhold 

til den 2 timers workshop, designer og leverer Ambitious 

Teams en energiskabende, interaktiv og motiverende 

proces, som løfter teamet positivt. 

De 2 timer bliver forankret i praksisorienteret psykologi.

Temaerne kunne være kommunikation, feedback,  

samarbejde, tillid, konfliktløsning, effektivisering mv.  

 

Maksimum 15 deltagere. 

Dato aftales snarest med Ambitious Teams.

Gavegivning i teamet

Rejsen begynder

Leadership in a global world

From bad days to good days in the team

Inspiration for konsulenter

Vi topmotiverer hinanden med psykologi

Vores sande potentiale 

Etc.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Virtuel facilitering 

2 timers globalt eller lokalt webinar

Jeg faciliterer processer ud 
fra Zoom, Webex og Teams 
og er vant til at håndtere 
alle former for grupper 
med overskud og et smil 

på læben.

Sammen finder vi frem til indholdet og temaet på det  

globale eller lokale webinar, som dog rodfæstes i  

psykologi og filosofi, men også gerne et specifikt tema 

bestemt af dig.

Jeg tager lead på, at vi i fællesskab designer den ønskede 

proces. Der bygges bro til jeres virkelighed, og I får brugbare 

værktøjer med i godteposen, i form af udfordringer, nudges  

og psykologiske øvelser, som I kan udføre på tværs af  

landegrænser, titler og roller.

Webinaret bliver typisk underholdende, overraskende,  

interaktivt, særdeles lærerigt, og altid leveret med et glimt i 

øjet. 

Deltagere fra 5 - 200 personer. Sprog: dansk, engelsk, fransk.

Prisen inkluderer design af proces, sparring med dig, levering 

af webinar, al kommunikation, al koordination samt  

opfølgning og evaluering. 

Eksempler på afholdte webinarer:  

Building trust across borders

Truly connecting in our leader team

Creating a sense of belonging

Etc.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Personlig coaching i 1½ time 

inklusiv Insights Personprofil og 

en coachingbog.  

Hos jer, hos mig eller virtuelt. 

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Personlig coachingforløb over 

3 gange i 1½ time, inklusiv 

Insights Personprofil og en 

coachingbog.  

Hos jer, hos mig eller virtuelt. 

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Teamcoachingforløb over 

3 gange 2 timer, inklusiv 

en Insights Personprofil og 

coachingbøger.  

Hos jer, hos mig eller virtuelt. 

Samtlige 

evalueringer  

 (155 ialt): 

9,8/10

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor 

Design af læringsprogram i powerpoint

Eksempler på powerpointshows:  
Vi skaber gode dage for hinanden

Hvem er dit monster?

Secret agents on a global scale

Vores mentor/mentee-program

Your potential as a graduate

Etc.

Jeg tager lead på at vi i fællesskab designer et fantastisk  

læringsprogram for et specifikt team i jeres organisation. 

Designet bliver forankret i psykologi og udmønter sig i et 

inspirerende og velgennemtænkt powerpointslideshow med 

noter, som DU helt selv kan undervise ud fra. 

Læringsprogrammet kan vare fra 2 timer til 2 dage, og du 

bestemmer selv temaet indenfor HR-udvikling.

Ydelsen vil give dig et unikt udtænkt produkt, som du har 

retten til at kalde helt dit eget. Betragt mig som ghost writer. 

 

Prisen inkluderer 2 timers sparring, design ud fra dine idéer, 

psykologiske artikler, køb af 5 relevante billeder, interaktive 

øvelser, spændende udfordringer, samt et skript for hvad du 

skal sige til hver slide.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor 

Design af din eller jeres egen workshopbog

Vi designer i fællesskab en psykologiforankret workshopbog, 

som på ca. 40 sider rummer dine idéer, målsætninger og 

refleksioner til en proces for din team eller organisation.

Workshopbogen er typisk et add-on til "Design af et lærings-

program i powerpoint", så du kan afholde en workshop, hvor  

deltagerne hver arbejder ud fra en bog med, som du står 

som forfatter på. 

Workshopbogen er således typisk fuld af øvelser, relevant 

psykologisk teori, dilemmaer, udfordringer og er skrevet i et 

let og underholdende sprog.

Prisen inkluderer idégenerering, samarbejde med dig over 

mail og Zoom, forfatning, design og hele processen.  

Efterfølgende kan du købe den for 50dkr af Ambitious Teams.

Jeg har uddannet, trænet 
og supporteret konsulenter, 
HR-direktører, teamledere, 
Learning & Development 
Managere siden 2006 og 

gør det fortsat. 
I rollen som Trusted

Advisor har jeg 
forfattet hundredvis af 
workshopbøger med 
varierende temaer.

Når vi samarbejder om en 
workshopbog vil det være 
mig en glæde, at lære fra 

mig i processen.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor 

Screening af kandidater til specifik stilling

Ambitious Teams tilbyder dig at screene de sidste kandidater 

til en given stilling med en psykometrisk test. 

Ud fra en analyse af stillingsindholdet, jobannoncen og  

organisationen, samt et kritisk og professionelt interview 

med kandidaten får I efterfølgende en skriftlig og mundtlig 

evaluering af kandidaten. 

Evalueringen rummer konkrete anbefalinger vedrørende 

ansættelse, men også helt konkrete og hensigtsmæssige 

initiativer, der skal iværksættes efter eventuelt ansættelse, så 

kandidaten får den bedst mulige start i organisationen.

Screeningen kan både foregå virtuelt eller face-to-face.

Prisen inkluderer formøder, analyser, design af kritiske 

spørgsmåI, en psykologisk profil, selve screeningen,  

mundtlig og skriftlig afrapportering, samt specifikke  

anbefalinger. Kort sagt, alt.

Ring

50699939

for et tilbud på 

screening
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Er I som organisation orienteret mod selv at afholde jeres egne workshops, teamdage og 

læringsevents, så tilbyder Ambitious Teams ligeledes at være jeres sparringspartner. 

Hver deltager, der typisk er HR-ansvarlig, teamleder eller en betroet ildsjæl, får på  

certificeringen en fuldstændig pakke, som passer til jeres organisation. Herunder: 

1. Tre hele dages intens certificering i 3 designede Ambitious Teams-workshops.  

2. 3 workshops i form af Powerpoint-slideshows der alle passer til jeres organisation. Forud 

for denne interne uddannelse har Ambitious Teams via dialoger med jer, designet disse 

workshops, som måske er integreret i jeres værdier, strategier, mål, lederstile eller visioner. 

Disse powerpoints er professionelt sat op, er udstyret med noter, og har henvisninger til 

relevante forskningsartikler og anvendt psykologi, filosofi og sociologi. 

3. 3x10 workshopbøger som passer sammen med Powerpoint-slideshowet.  

Workshopbøgerne sikrer, at I kommer godt igang med jeres interne undervisning,  

og at læringen bliver forankret i hukommelse, adfærd og handling. 

4. Et kortspil der animerer workshoppene, og sætter tankerne i gang. Kortspillet designes ud   

  fra jeres læringsbehov, og er i harmoni med resten af workshoppene. 

Ydelser som Trusted Advisor 

Certificering i specifikke workshops

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor 

5 tematiske boosters du selv kan afholde

Når Ambitious Teams har faciliteret en workshop for jeres 

team, ønsker I måske selv at gå i dybden med læringen 

over tid, dvs. lave nogle opfølgningsevents, som holder 

jeres momentum højt. 

Ambitious Teams har de helt rigtige værktøjer til dig!

De tematiske boosters består i 5 korte workshops, som 

du selv kan afholde for teamet. Varigheden er op til en 

time, og princippet bag er, at I dykker dybere ned i det 

workshopemne, som Ambitious Teams oprindeligt holdt 

workshop i.

En booster består af et kort som på forsiden rummer en 

beskrivelse af rammerne for øvelsen, samt hvordan 

øvelsen leveres på bagsiden. Der følger ligeledes  

powerpoints, inklusiv noter, med i pakken.

Ambitious Teams tilbyder 5  

tematiske boostere inden for en  

lang række af emner:

• Kommunikation
• Samarbejde
• Tillidsopbygning
• Salg
• Lederudvikling
• High performance
• Resultatorientering
• Motivation
• Positiv kultur
• Højere trivsel
• Større effektivitet
• Ansvarlighed
• Sygefraværsreduktion
• Forankring af visionen

Og meget mere...

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor 

Kortspillet: Jeg ser dig

Hvor kan du bruge kortspillet?

300 professionelle kort, der forankrer og uddyber 

læringen fra en hvilken som helst af Ambitious Teams' 

workshops. 

Lav dine egne øvelser i teamet med kortene, der får det 

bedste ud af teamet. Kortspillet kommer i en gaveæske 

indeholdende instruktioner til at få kommunikation, 

feedback og teamsamarbejde på rette køl. 

Kan bruges igen og igen til at skabe effektive teams, der 

samtidigt stortrives. Nu udvikler I selv jeres teams!

Kortspillet "Jeg ser dig" kan anvendes til 

feedbacksamtaler, motivationsmøder, små 

events hvor stemningen skal op, og i det 

hele taget i teamets dagligdag.

Formålet med værktøjet er at give 

teamlederen et konkret redskab til at få 

teamet at fungere på et højere niveau 

sammen.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Ydelser som Trusted Advisor 

7 kulturskabende plakater 

Hvis du virkelig ønsker, at læringen fra Ambitious Teams' 

workshops skal glide ind og være en del af jeres  

organisationskultur, så kan små nudges i form af plakater 

være vejen frem.

Med et glimt i øjet bringer hver plakat beskueren til  

selvbevidsthed omkring hensigtsmæssig adfærd.  

Læringen trækkes således fra workshoppen og over i  

dagligdagen, hvorved den bliver kulturskabende.

Størrelsen er lige til at ramme ind: 50cm bred og 70cm høj.

I får 7 forskellige plakater trykt i farver. 

Ja, og én surpriseplakat!

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk
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Eksempler på udviklede spil for kunder: 

Salgsffektivitet for sælgere

Det højtydende team

Det gode arbejdsmiljø

Det succesfulde samarbejde

Vores kultur, vores styrke

Etc.

Er du interesseret i at udvikle dit eget spil eller koncept, 

så kan Ambitious Teams nok hjælpe dig på vej. Gennem 

adskillige år har jeg erfaring med at tænke ud af boksen, 

designe processer og gamificere, alt sammen noget som 

har praktisk positiv effekt i virkeligheden. 

Hvad end det er spil omkring teams, ledere eller sælgere 

så formår Ambitious Teams at sammenkoble jeres værdier 

med moderne psykologi, samt gøre spillet let og flydende. 

Prisen inkluderer 2x3 timers sparring, opsætning til tryk af 

100 kort med jeres logo, psykologisk forankring af  

kortspillet, og udarbejdelse af spilleregler. 

Du får et spil som rummer slagkraft til masser af positiv og 

seriøs læring for dit team eller din organisation.Lad os brainstorme  
sammen og skabe den 

absolut bedste proces til 
gensidig inspiration.

Ring

50699939

eller se priser på

ambitiousteams.dk

Ydelser som Trusted Advisor 

Spiludvikling fra bunden 
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Et udpluk af forskellige workshop- 

programmer jeg har designet og leveret

Titel på workshopprogrammet  Forløb  Teamets type
Vi bliver et High Performing Lederteam   3 mdr.  Dansk lederteam

Succes med vores High Performance Team  6 mdr.   Konsulentteam

Vi identificerer og integrerer vores vision  2 mdr.  Skandinavisk managerteam

Creating a sense of belonging   1 år  Skandinavisk direktørteam

Full Circle omkring teamet   2 mdr.  Manager team

Udvikling af dit talent    Over 8 år Nye topstuderende hvert år

Mentor/mentee program    2 mdr.   CEOs fra OMX25 og talenter

Det Hele Menneske    ca. 10år  Lektorer og adjunkter

Værktøjer til dig som underviser   ca. 4 år  Lektorer og adjunkter

Harness your talent and you potential  4 år  Global Graduate Programme

Vi styrker arbejdsglæden    ca. ½ år  Socialrådgivere mv. 

Vi spiller hinanden gode    3 mdr.  Direktører og Kommunaldir.

Vi reducerer sygefraværet markant   ca. 1 år  Sygeplejesker og læger

Vi skal til de Olympiske Lege   ca. 1 år  Konsulenter

Fokus på salgseffektivitet    ca. 2 mdr. Salgspersonale

Et salgsakademi der virker   Ca. 6 mdr Hele organisationen

Din rolle som bestyrelsesformand   3 mdr.   Bestyrelsesformænd

Værktøjer til dig som konsulent   over 8 år  Selvstændige

Succes lige fra starten af     1 mdr.  Selvstændige 

Succes med dit første studiejob   Over 2 mdr. Studerende

Den bedst mulig kollega    Over 2 mdr.  Konsulenter

Og mange flere...   
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Hvem er Ambitious Teams?

Mit navn er Tom Fisker Jørgensen, og jeg ejer Ambitious Teams. Jeg har fungeret som Global 

Facilitator for Insights Learning & Development, som jeg i forskellige roller har været tilknyttet 

siden 2006, mange år som Senior Consultant og Solutions Design Manager. Fra 2020 har jeg 

været tilknyttet Insights som Licensed Practitioner.

I mine roller hos Insights har jeg lige fra begyndelsen af designet og leveret workshops på 

nationalt og globalt plan. Denne erfaring, koblet med en kandidatgrad i Filosofi og Fransk, 

samt certifikater i psykologi fra udenlandske universiteter, har givet mig nogle særlige  

ekspertiser, som jeg i al ydmyghed forsøger at bringe ind i alle samarbejder:

1. Design af tilpassede workshopbøger. Når vi to i fællesskab hurtigt formår at 

lave en workshopbog til jeres ønskeworkshop, så er det kun muligt, fordi jeg har et 

stort bagkatalog af øvelser og tidligere designede workshops. Jeg har lavet  

hundredvis af workshopbøger, så jeg ved efterhånden, hvordan de skal skæres. 

2. Omsætning af teori til praksisnærhed. Til jeres fordel synes jeg at det er sjovt, 

at jorde gennem de mest langhårede psykologiske forskningsartikler, for at kunne 

skabe den perfekte øvelse eller et effektfuldt workshopprogram. Min egen  

begejstring som legebarn gør workshoppene umiddelbare og motiverende. 

3. Nysgerrighed på jeres succes. Hvis I har gode intentioner for jeres ansatte og er 

til at snakke med, så bliver jeg blød i knæene, og vil gå den ekstra mil for at levere et  

fremragende produkt. Livet skal nydes, glæden skal deles og hver dag tæller.

Ambitious Teams er skabt i 2020 med det formål at skabe win-win-relationer og positiv  

udvikling sammen med mine samarbejdspartnere. Og det lykkes vi med gang på gang.

Ambitious Teams ApS, Helenelyst 73, 8220 Brabrand, CVR: 41863846

info@ambitiousteams.dk - tjorgensen@ambitiousteams.com

www.ambitiousteams.dk - www.ambitiousteams.com
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Ambitious Teams - med jer hele vejen

Siden 2006 har jeg arbejdet for lokale og globale samarbejdspartnere. Naturligvis har de fleste 

workshops været i Danmark, men mange har set værdien i et samarbejde, der rækker ud over 

Danmarks landegrænser.

Kortet illustrerer, hvor jeg har holdt workshops, enten som Insights-konsulent eller i  

Ambitious Teams. Jeg nyder, at hjælpe jer med at forankre jeres globale mindset, strategier, 

værdier, visioner og mål i den lokale kultur og selvbevidsthed. Jeg kunne godt tænke mig at 

levere internationale workshops for jer. Men se mig an først. Det handler om gensidig tillid.



57

Hvordan kommer du i 
gang?

Ambitious Teams tilbyder at designe et 
tilbud på en heldags workshopløsning 

vedrørende en udfordring eller et ønske,  
som du måtte have  

ganske gratis.

Blot ring eller send din udfordring på mail.
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Blot ring 

eller skriv 

50 69 99 39

Sammen kan vi udrette alt!

info@ambitiousteams.dk


