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1 dags workshop for ledelsen hvor visionen findes i feellesskab
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Workshoppens formal

Workshoppens formal er, at ledelsesteamet i organisationen identificerer organisationens vision pa
et selvbevidst og indsigtsfuldt grundlag. Samtidig med at ledelsens finder denne midlertidige vision,
treenes de samtidigt i, at en intern proces for samtlige ansatte. Lederne far sledes til ansvar, med
powerpoints og psykologiske redskaber, at bringe de ansatte gennem den selvsamme visionsproces,
som ledelsen gennemgar. Dette skaber involvering, ejerskab og motivation.
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Discovery
Ledelsens visioner ;"':_f_-—_
Lederne far en workshopbog: Vi anvender personprofilen til at Ledelsesteamet bringer det bedste
Ledernes visioner forsta din tilgang til visionsprocessen frem i hinanden
Workshoppens udtryk Ledernes udbytte Kontakt Ambitious Teams for
Workshoppen er dynamisk, | far skabt en faelles vision for at hgre neermere om hvordan
kraevende, udfordrende men organisationen, som er forankret i vi i faellesskab kan designe en
samtidigt meget givende for jeres forstaelse af verden. succesfuld visionsproces.
visionsprocessen. Og samtidig far | redskaber til at
preesentere denne midlertidige Et tilpasset tilbud udarbejdes
For at skabe den bedste faelles  vision for organisationen, som ogsa uden beregning.
vision trykker vi pa forskellige skal involveres. Lederne bliver en
knapper. aktiv del af visionsprocessen. 506999 39

www.ambitiousteams.com - tjorgensen@ambitiousteams.com - 50 69 99 39



