
Workshoppens formål 
Præsentationens formål er at de ansatte klædes på og motiveres til at skabe deres eget forslag til 
et vision statement på baggrund af deres egen personlige historik, oplevelser og fremtidsdrømme 
vedrørende organisationen. At præsentationen som udgangspunkt forestås af ledelsen har til formål, 
at ledelsen tager ejerskab for processen og går foran som rollemodeller. Ledelsen får værktøjer, 
powerpoints og instruktioner i, hvordan de ansatte bedes involveret i processen. Inden den næste 
workshop modtager Ambitious Teams visionsforslag fra de ansatte.

Præsentationens udtryk
Præsentationen styres af 

ledelsen, og er lagt op til at 
være interaktiv, inspirerende og 

motiverende.

Alle får værktøjer til at klare 
visionsopgaven på egen hånd.

Lederne får materialer til 

præsentationen

Alle hjælper hinanden med at skue 

fremtiden

Det bedste bringes frem i alle

www.ambitiousteams.com - tjorgensen@ambitiousteams.com - 50 69 99 39

Ledernes udbytte
I får involveret hele organisationen 

i skabelsen af visionen. Denne 
ledelsesstil er coachende, autentisk, 

lyttende og involverende. De 
ansatte vil føle sig set, og i 

forlængelse heraf tage et stort 
ejerskab for visionens realisering.

Kontakt Ambitious Teams for 
at høre nærmere om hvordan 
vi i fællesskab kan designe en 

succesfuld visionsproces. 
 

Et tilpasset tilbud udarbejdes 
uden beregning. 

50 69 99 39

Én vision for alle - Alle for en vision 
2 timers involvering af alle ansatte i visionsprocessen


